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BÁO CÁo 

C�n cé nhiÇm vå n�m hÍc 2023 - 2024 và b£o cáo ki¿m �Ënh ch¥t l°¡ng giáo 
dåc n�m 2023, ké ho¡ch c£i tiÃn n�m 2023 - 2024, TruÝng THCS �Óng �a b£o 
cáo k¿t qu£ thñc hiÇn c£i ti¿n ch¥t l°ãng nhà tr°Ýng n�m hÍc 2023 - 2024 nh° 

CØNG HÒA XÃ HÌI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc l­p Tñ do - H¡nh phúc 

C¢I TIÊN CHÁT L¯âNG GIÁO DäC 
N�m hÍc 2023 - 2024 

t¿. 

Tiêu chu©n 1: TÑ chéc và qu£n lý nhà tr°Ýng 

1. �iÃm y¿u n�m hÍc tr°Ûc 
Tiêu chÉ9: Thñc hiÇn qåy chê dân chç c¡ sß 

Binh Th¡nh, ngag1háng 0fn�m ga2L 

Ban Thanh tra Nhân dân ch°a linh ho¡t trong công tác giám sát. 

2. Thñc hiÇn c£i ti¿n ch¥t l°ãng 
N�m hÍc 2023 - 2024, Ban Châp hành Công �oàn chÉ �¡o Ban Thanh tra 

nhân dân xây dñng kê ho¡ch kiêm tra cå thê �£m b£o thñc hiÇn tôt công tác 
kiÃm tra. 

3. �iÃm y¿u và k¿ ho¡ch c£i ti¿n: 
N�m hÍc 2023 - 2024, Ban Thanh tra Nhân dân xây dñng nhiÁu biÇn 

pháp, giám sát linh ho¡t mÛi, �Ã t�ng c°Ýng c¡ chÃ giám sát hiÇu qu£, tích cñc 
h¡n. HiÇu tr°Ýng ti¿p tåc ghi nh­n và tuyên d°¡ng nhïng ý kiên xây dñng, �óng 
góp cça cán bÙ, giáo viên, nhân viên cho nhà tr°Ýng. 

Tiêu chu©n 2: Cán bÙ qu£n lý, giáo viên, nhân viên và hÍc sinh 
Tiêu chÉ 3: �Ñi vÛi nhân viên 

1. �iÃm yÁu n�m hÍc tr°Ûc: 

TruÝng thi¿u 01 nh­n Viên y t¿, 01-nhân viên thiÃt bË, hiÇn [¡i-mÙt nhân 
viên hÍc vå trình �Ù 12/12 kiêm nhiÇm công tác y t¿, không cÕ chuyên môn vÁ y 

2. Thñc hiÇn c£i ti¿n ch¥t l°ãng 
N�m hÍc 2023 - 2024, HiÇu tr°ßng ��ng ký nhu c§u tuyÃn dång nhân viên 

y t¿, thi¿t bË theo kÃ ho¡ch tuyÃn dång qu­n. 
3. �iÃm y¿u và k¿ ho�ch c£i ti¿n: 
Xây dñng k¿ ho¡ch tuyÃn dång nhân viên y t¿, thi¿t bË. 



Tiêu chu¥n 3: C¡ sß v­t ch¥t và trang thi¿t bË 
Tiêu chí 6: Th° viÇn 

1. �iÃm yÁu n�m hÍc tr°Ûc: 
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Ho¡t �Ùng thu viÇn tuy có �a d¡ng nh°ng v«n ch°a thu hút nhiÁu hÍc sinh 
�¿n �Íc sách ß th° viÇn. Tr°Ýng ch°a xây dång th° viÇn thông minh. 

2. Thñc hiÇn c£i ti¿n ch¥t l°ãng: 
HiÇu tr°Þng chÉ �¡o nhân viên th° viÇn �a d¡ng hóa, �§u tu thêm các ho¡t 

�Ùng phong phú h¡n nh�m thu hút giáo viên và t¥t c£ hÍc sinh tham gia các ho¡t 
�Ùng t¡i th° viÇn 

3. �iÃm y¿u và k¿ ho¡ch c£i ti¿n: 
N�m hÍc 2023 - 2024, HiÇu tr°ßng v­n �Ùng kinh phí thñc hiÇn xây dñng 

th° viÇn thông minh. 

Tiêu chu©n 5: Ho¡t �Ùng giáo dåc và k¿t qu£ giáo dåc 
Tiêu chÉ l: Thñc hiÇn Ch°¡ng trình gi£o dåc phÑ thông 
1. �iÃm y¿u n�m hÍc tr°Ûc 

ViÇc áp dång các ph°¡ng pháp mÛi và kù thu­t gi£ng d¡y ch°a �°ãc 
th°Ýng xuyên. Giáo viên d¡y các môn tích hãp ch°a tñ tin trong gi£ng d¡y. 

2. Thñc hiÇn c£i ti¿n ch¥t l°ãng 
Nhà tr°Ýng �ã cí giáo viên tham gia bôi d°áng nâng cao ki¿n théc môn 

Khoa hÍc tñ nhiên, LËch sí -�Ëa lí; 06 giáo viên tham gia lÛp giáo dåc Stem; 12 
giáo viên tham gia lÛp úng dång AI trong d�y hÍc. 

3. �iÃm y¿u và k¿ ho¡ch c£i ti¿n: 
Të n�m hÍc 2023 - 2024, Phó hiÇu tr°ßng �Ã ra các biÇn pháp hïu hiÇu 

trong viÇc �ôi mÛi ph°¡ng pháp gi£ng d¡y, nâng cao ch¥t l°rãng sinh ho¡t 
chuyên môn ß các Tô, nhóm nh�m nâng cao ch¥t l°ãng ho¡t �Ùng d¡y và hÍc 
cça giáo viên, hÍc sinh. 

III. KÉT LU¬N CHUNG 

Trong n�m hÍc qua Tr°Ýng THCS �Óng �a dã kh¯c phåc c¡ b£n các 
diÃm yÁu cça n�m hÍc tr°Ûc. TÕ chéc nhà tr°Ýng �°ãc cùng cÑ và phát huy 
chéc n�ng nhiÇm vå. Chi bÙ nhà tr°Ýng thñc hiÇn tÑt vai trò l«nh �¡o toàn diÇn 
nhà tr°Ýng. Các tô chéc trong nhà tr°Ýng lÛn m¡nh, phát huy vai trò phÑi hãp 
vÛi nhà tr°Ýng trong viÇc nâng cao chât l°ãng giáo dåc. Tô chuyên môn, tÕ v�n 
phòng xây dñng kê ho¡ch ch·t ch½, d£m b£o thñc hiÇn tôt chéc n�ng giáo dåc, 
nâng cao chât l°ãng �Ùi ngi, chât l°ãng giáo dåc toàn diÇn nhà tr°Ýng. �Ùi ngi 
có n�ng lñc chuyÇn môn vïng vàng thñc hiÇn tÑt nhiÇm vå. C¡ sß v­t ch¥t ngày 

càng hoàn thiÇn, tr°Ýng càng xanh, s¡ch, �¹p an toàn. Công tác xã hÙi hóa �°ãc 
nhà tr°Ýng chú trong lñc l°ãng trong và ngoài nhà tr°Ýng çng hÙ nhiÇt tình cho 
ho¡t �Ùng cça tr°Ýng góp phân làm nên ch¥t l°ãng bên vëng. Nhà tr°Ýng, công 



�oàn phÕi hãp ch·t ch½ xây dñng tÑt các quy chÃ, �£m b£o tr°Ýng dân chç, k÷ 
c°¡ng, trách nhiÇm. Chât l°ãng hÍc sinh gioi �°ãc nâng lên, các phong trào 
giáo viên giÏi, các hÙi thi khoa hÍc kù thu­t, tr£i nghiÇm, Stem �°ãc tr°Ýng chú 
ý. 

Nhìn chung n�m hÍc qua tr°Ýng kh¯c phåc các diÃm yÁu n�m tr°Ûc và có 
nhiÁu c£i ti¿n, tuy nhiên v«n còn mÙt sÑ �i¿m yÃu c§n �°ãc kh¯c phåc trong thÝi 
gian dÃn �ó là: xây dñng k¿ ho¡ch bÓi d°áng giáo viên, thiÃu nhân sñ thi¿t bË. 
�§y m¡nh công tác h°Ûng nghiÇp �Ã �£m b£o t÷ lÇ hÍc sinh hÍc nghÃ. 

ThÑng kê 

N¡i nh­n: 
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SÑ l°ãng các tiêu chí �¡t Méc 1: 28/28 
SÑ l°ãng các tiêu chí không �¡t Méc 1: 00/28 
SÑ l°ãng các tiêu chí �¡t Méc 2: 21/28 

- L°u VT. 

SÑ l°ãng các tiêu chí không �¡t Méc 2: 07/28 
SÑ l°ãng các tiêu chí �¡t Múc 3: 04/20 

- Phòng GDÐT (�Ã b/c); 
CB-GV-NV; 

SÑ l°ãng các tiêu chí không �¡t Méc 3: 16/20 
Tr°Ýng THCS �Ñng �a giï vïng kiÃm �Ënh CLGD C¥p �Ù 1. 

Trên �ây là báo cáo c£i ti¿n ch¥t l°ãng K�CL n�m hÍc 2023 - 2024 cça 
tr°Ýng THCS �ông �a. 

IRUÜNG 
INH TA 

A 

RUNG HOC Cæ SG 

T÷ lÇ: 100%. 
T÷ lÇ: 00%. 

�ÜNGAY 

T÷ lÇ: 75%. 
Tó lÇ: 25%. 

HIÆU TR¯ÚNG 

T÷ lÇ: 20%. 
T÷ lÇ: 80%. 

Lâm Huy Hoàng 
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