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UBNH XÃ BÌNH HƯNG                                                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG TH – THCS THẾ GIỚI TRẺ EM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 20/KH-TGTE Bình Chánh, ngày 26 tháng 10 năm 2026 

Phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường 
giai đoạn 2026-2030 

Căn cứ Công văn số 129/KH-UBND ngày 16 tháng 01 năm 2024 của Úy ban 
nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về chiến lược phát triể ngiaso dục của thành phố 
Hồ Chí Minh đến năm 2030. 
        Căn cứ tình hình thực tiễn và kết quả thực hiện Phương hướng, chiến lược 
phát triển Trường TH – THCS Thế Giới Trẻ Em giai đoạn 2021–2025; 

Trường TH - THCS Thế Giới Trẻ Em xây dựng phát triến giáo dục, đào tạo và 
dự toán NSNN năm 2026 và kế hoạch 5 năm 2026 - 2030 của trường với các nội 
dung như sau: 

 
I. Tình hình thực hiện kế hoạch nãm 2025, ước thực hiện kế hoạch 2026 và 

tình  
hình thực hiện kế hoạch 5 năm 2026-2030 
1. Đánh giá chung tình hình phát triến của trường 

Nhà trường tiếp tục quan tâm và thực hiện tham mưu chủ đầu tư (chủ trường) 
để đầu tư phát triển hạ tầng của nhà trường. Lĩnh vực văn hóa-xã hội, chế độ chính 
sách và các hoạt động văn hóa, thể dục, thế thao diễn, mang lại hiệu quả thiết thực. 

Giáo dục đào tạo tiếp tục được quan tâm đầu tư, chú trọng nâng cao chất 
lượng, trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục năm 2025 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. Quy mô và mạng lưới trường, lớp phát triển theo 
hướng kiên cố và hiện đại phục vụ nhu cầu học tập của trẻ. Đội ngũ cán bộ quản lý 
và giáo viên đạt chuẩn 73%, trên chuẩn là 27%.. 
        Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; phát triển nhà trường theo 
hướng ổn định, bền vững; từng bước mở rộng quy mô, hoàn thiện cơ sở vật chất; 
đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý và dạy học; đáp ứng yêu cầu phát triển giáo 
dục Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2030. 

 
2. Tình hình thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm 2025,  

thực hiện năm 2026 và tình hình thực hiện kế hoạch 5 năm 2026- 2030 
2.1. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu 

2.1.1  Đánh giá chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2025 và giai đoạn 2025-2030 
Tính đến cuối nãm học 2024 - 2025, toàn trường có 04 lớp trung học cơ sở và 

05 lớp tiểu học. 
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Nhà trường tiếp tục phát triển, quy mô và mạng lưới cơ sở giáo dục phát triên 
theo hướng kiến cố và hiện đại phục vụ nhu cầu học tập của học sinh.  

2.2.2 Tình hình thực hiện các chi tiêu phát triên giáo dục đào tạo 
Tính đến cuối năm học 2024-2025, nhà trường có có 04 lớp trung học cơ sở và 

05 lớp tiểu học. 
Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chất lượng giáo dục, đào tạo: 
Trường THCS Thế Giới Trẻ Em có 04 lớp.  
Tổng số CBQL, giáo viên, nhân viên là 17 người/14 nữ, trong đó: CBQL 01 

người/14 nữ; giáo viên 07 người/14 nữ; nhân viên 06 người/14 nữ;. 
về trình độ CBQL, GV đạt chuẩn và trên chuẩn: 

+ CBQL đạt chuẩn 01/14; trên chuẩn 01/14. 
+ Giáo viên đạt chuẩn 11/11. 

Kêt quả học tập, hạnh kiểm 
+ Học sinh tốt nghiệp tiểu học và trung học cơ sở: 100% 
+ Học sinh có hạnh kiểm khá, tốt: 100% 

2.2. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2025-2026 
và giai đoạn 2026-2030 

2.2.1. Đối vởi 9 nhiệm vụ trọng tâm 
a) Quy hoạch mạng tưới cơ sở giáo dục, quy mô học sinh 

Trường THCS Thế Giới Trẻ Em hiện có 01 trường từ  đến mẫu giáo. 
b) Phát triến đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giảo dục 

Chỉ tiêu Tông sô CBQL Giáo viên Nhân viên 

Số lượng người làm việc 16/16 2 9 6 
Trong đó:     

+ Nữ 2/16 1/16 7/16 7/16 

Giáo viên đạt chuẩn /tỉ lệ: 100% 100% 100% 100% 
Giáo viên trên chuẩn /tỉ lệ: 0% 0% 0% 0% 
 

*Công tác đào tạo, tập huấn, bồi duõng 

- Bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục tiểu học và trung học cơ sở 
theo quy định. 

- Bồi dưỡng thường xuyên nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho 
CBQL, GV trong nhà trường. 

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp cho giáo viên. 
 
* Công tác quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển đội ngũ 
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+ Công tác tuyển dụng: Nhà trường phối hợp với Phòng Nhân sự của Công ty 
tuyến dụng viên chức khi trường có nhu cầu 

Nhà trường thực hiện tốt việc sử dụng, bố trí hợp lý đội ngũ CB-GV-NV 
hiện có. 

- Thực hiện đúng chế độ làm việc của giáo viên 
c) Đánh giá chất lượng giáo dục - Công tác phố cập giáo dục (PCGD) 
Tuyên truyền tới CB, GV, NV trong nhà trường và cộng đồng về các điều 

kiện và tiêu chuẩn PCGD. Tham mưu với chủ trường đầu tư trang thiết bị cơ sở vật 
chất cho các . 

  d) Nâng cao chất lượng giáo dục 
Nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện đối mới chương trình giáo dục phổ 

thông 2018, nội dung, phương pháp giáo dục phát triển năng lực, phẩm chất  qua 
các hoạt động cho trải nghiệm, khám phá, các hoạt động được tổ chức theo quan 
điểm lấy học sinh làm trung tâm. Từ đó chất lượng  giáo dục học sinh được nâng 
cao rõ rệt; huy động được sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng trong việc xây 
dụng môi trường học tập, giáo dục cho học sinh. 

đ) Đấy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý: 

Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin (CNTT) trong công tác quản lý, chỉ 
đạo, điều hành, cập nhật đầy đủ phần mềm đúng theo quy định và tổ chức ứng dụng 
CNTT trong các hoạt động quản lý, dạy học. 

Triển khai thực hiện tốt phần mềm cở sở dữ liệu theo các văn bản hướng dẫn 
của Sở GDĐT trong quản lý kết quả học tập của học sinh và trong quản lý nhà 
trường.  

Đấy mạnh việc ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học, 100% giáo viên 
ứng dụng CNTT trong việc giảng dạy. 

Tin học hóa công tác quản lý giáo dục 

Trường TH- THCS Thế Giới Trẻ Em xây dựng trang thông tin điện tử, phần 
mềm và sử dụng địa chỉ email đế trao đổi thông tin. Thường xuyên cập nhật thông 
tin về hoạt động của trường. 

d) Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

Cung cấp chương trình giáo dục chất lượng cao trong một môi trường học tập sáng 
tạo và thử thách. Áp dụng những phương pháp đổi mới và tiên tiến trong dạy và 
học giúp học sinh có hứng thú và say mê học tập lâu dài. 
Chương trình học của trường cung cấp cho học sinh con đường học vấn dẫn tới 
thành công và vượt trội trong cộng đồng các trường quốc tế hiện đang hoạt động tại 
Việt Nam. 
Trường TH-THCS Thế Giới Trẻ Em và trường Quốc tế Singapore, luôn khuyến  
khích học sinh hướng đến các mục tiêu học tập toàn diện. 
Trường giáo dục học sinh trở thành: 
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• Những người có tư duy sáng tạo 
• Những học sinh hiểu biết về công nghệ 
• Tự tin trong giao tiếp 
• Đạt được các thành tích cao trong học tập 

Những công dân năng động và có trách nhiệm  

“Giá trị phương Đông, Giáo dục phương Tây, Công dân toàn cầu” 

g) Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào 
tạo: Đánh giá việc đầu tư, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị nhằm đảm bảo chất 
lượng giáo dục và đào tạo, 

Trường TH- THCS Thế Giới Trẻ Em tiếp tục tham mưu với công ty CP Tư 
vấn và Giáo dục Quốc tế Việt Nam Singapore và phòng GD&ĐT huyện thực hiện 
việc rà soát, bố sung quy hoạch phát triển giáo dục đào tạo hàng năm và kế hoạch 
đến năm 2020 tầm nhìn đến năm 2030. Thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch xây dựng 
trường đạt chuẩn quốc gia trong những năm tới. 

Tiếp tục tham mưu với công ty CP Tư vấn và Giáo dục Quốc tế Việt Nam 
Singapore tại cần Thơ (chủ trường) ưu tiên kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm 
trang thiết bị để Trường TH - THCS Thế Giới Trẻ Em thực hiện các yêu cầu về đổi 
mới chương trình, bố sung bàn ghế, trang thiết bị, máy vi tính phục vụ công tác dạy 
và học cho các trường và bổ sung kinh phí đối với các trường đang đầu tư xây 
dựng. 

Cơ sở vật chất nhà trường tiếp tục được đầu tư, phát triến theo hướng kiên cố 
hóa, hiện đại hóa và chuẩn hóa; công tác xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia 
được các cấp, các ngành và cộng đồng quan tâm đầu tư; sách, thiết bị, đồ dùng dạy 
học và các nguồn kinh phí, đáp ứng yêu cầu phục vụ hoạt động quản lý, giảng dạy 
và học tập. Tuy nhiên, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi của một số 
lớp còn thiếu, chưa đồng bộ. 

2.2.2. Đối với 05 giải pháp 
a) Hoàn thiện thể chế, đấy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào 

tạo 

Trường TH - THCS Thế Giới Trẻ Em làm tốt công tác tiếp nhận và xử lý 
thông tin đến toàn trường hàng ngày thông qua phần mềm hồ sơ công việc, qua 
mail, tiếp nhận các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản hành chính thông thường, 
thỉnh thị ý kiến Lãnh đạo để chuyển giao đến các bộ phận liên quan. Thông tin 
được chuyển qua hộp thư điện tử vào đầu mỗi buổi sáng và chuyến khi có công 
việc đột xuất. Hành chính - Tống hợp là đầu mối tiếp nhận thông tin, giữ mối liên 
hệ trực tiếp với các Ban, Ngành và Sở GDĐT trực tiếp qua hộp thư (Email), báo 
cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu công việc, công tác truyền thông. 

Tố chức tốt việc tiếp nhận các văn bản pháp luật của ngành Giáo dục và các 
văn bản liên quan đáp úng yêu cầu đối mới của ngành, phù hợp với thực tiễn, đảm 
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bảo đúng quy định. 
Làm tốt công tác tham mưu lãnh đạo công ty ban hành quy trình, quy chế làm 

việc, phân công, phân cấp, nâng cao trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ; nâng cao chất 
lượng công tác của nhà trường. 

b) Năng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp: Đánh giá 
việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn của cán bộ quản lý 

Đối mới công tác quản lý giáo dục có chuyên biến tích cực, tăng cường phân 
công, phân cấp và tăng quyền tự chủ theo tinh thần Nghị định số 16/2015/NĐ-CP 
của Chính phủ. Giao quyền tự chủ chương trình cho nhà trường. Trên cơ sở đó nhà 
trường giao quyền tự chủ cho từng giáo viên tùy tình hình lóp, tùy tình hình học 
sinh áp dụng cho phù hợp và tự chịu trách nhiệm với Phòng GDĐT và trách nhiệm 
giải trình với xã hội. 

Trên cơ sở Thông tư ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng trường có nhiều 
cấp học, trường thực hiện theo hướng dẫn của Phòng GDĐT tô chức đánh giá 
chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. Đề cử tham gia lớp bồi dưỡng cán bộ quản 
lý, lớp nâng cao năng lực ngoại ngữ do Sở GDĐT tố chức, đồng thời chỉ đạo thực 
hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Tham mưu 
phòng GDĐT huyện đánh giá xếp loại viên chức quản lý hàng năm. 

c) Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo; giải pháp thu hút, 
tàng cường các nguồn lực cho GDĐT; công tác xã hội hóa giáo dục 

Năm học 2025-2030 thực hiện cải tạo sửa chữa, bổ sung trang thiết bị, đồ 
dùng đồ chơi đảm bảo cho công tác giáo dục. 

d) Tăng cường công tác khảo thí và kiếm định chất lượng giáo dục 

Trường TH - THCS Thế Giới Trẻ Em xây dựng kế hoạch thực hiện công tác 
kiếm định chất lượng giáo dục năm 2030; thực hiện công tác tự đánh giá theo kế 
hoạch đã đề ra. Tăng cường công tác tự đánh giá, cải tiến nâng cao chất lượng đào 
tạo. 

đ) Đấy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo 

Công tác truyền thông về giáo dục đế xã hội hiểu và chia sẻ về các chủ trương 
đổi mới của ngành được tham gia qua hội nghị, hội thảo, tham luận. 

II. Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo, dự toán ngân sách nhà 
nước năm 2026, kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo 5 năm 2021-2025 

1. Các căn cứ xây dựng kế hoạch 

- Luật Giáo dục 2019. 
- Nghị quyết 29/NQ-TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp 

hành Trung ương khóa XI về đôi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 
ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Nghị quyết số 44/NQ-CP của Chính 
phũ ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW. 

- Nghị quyết số 44/NQ-CP về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT, 
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- Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về 
Đe án phát triến giáo dục giai đoạn 2018-2025. 

Giai đoạn 2020-2025 nhà trường thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục và 
đào tạo, tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

Tập trung xây dựng trường lớp đạt cơ sở hạ tầng kỹ thuật, trang thiết bị dạy và 
học hiện đại. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục, 
đảm bảo trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

Tiếp tục duy trì phối hợp thực hiện công tác chống mù chữ và phố cập giáo 
dục; ứng dụng CNTT hỗ trợ công tác quản lý. 

Nhà trường tham mưu với Lãnh đạo công ty một cách hiệu quả, nhằm tạo điều 
kiện phát triến các khối lớp trong công tác chăm sóc giáo dục. Phối hợp tốt giữa gia 
đình, nhà trường và xã hội trong công tác giáo dục, ngăn chặn có hiệu quả việc bạo 
lực học đường, phòng tránh tai nạn thương tích cho học sinh trong trường. 

2. Định hướng kế hoạch, nhiệm vụ, giải pháp phát triển giáo dục, đào tạo 
năm 2026 và định huống xây dựng kế hoạch 5 năm 2026 - 2030 

Chiến lược phát triển giáo dục 10 năm 2021-2030, Nhà trường định hướng kế 
hoạch phát triển giáo dục đào tạo có thuận lợi, nhưng cũng gặp không ít khó khăn. 

2.1. Thuận lọi 

Được sự chỉ đạo sâu sát về chuyên môn của phòng GDĐT huyện; đoàn thế 
chính quyền địa phương và sự phối hợp đồng bộ, nhịp nhàng của CB-GV-NV nhà 
trường. 

CB-GV-NV nhận thức đầy đủ, sâu sắc về yêu cầu, sự cần thiết phải đổi mới 
giáo dục và đào tạo. 

Công tác quản lý, phối hợp với các khối, lớp trong việc thực hiện các Chương 
trình, Nghị quyết luôn được quan tâm và được cụ thể hóa gắn với nhiệm vụ từng 
năm học, sát đúng và phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. 

Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 
giáo dục về lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng chuấn hóa, nâng cao trình độ đội ngũ nhà 
giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo yêu cầu đối mới. 

Cơ sở vật chất nhà trường tiếp tục được đầu tư, phát triển theo hướng kiên cố 
hóa, hiện đại hóa và chuẩn hóa; quan tâm đầu tư; thiết bị, đồ dùng dạy học và các 
nguồn kinh phí được kịp thời, đáp ứng yêu cầu phục vụ hoạt động quản lý, giảng 
dạy và học tập. 

Kinh phí của nhà trường được quản lý, điều hành đúng quy định, tuân thủ theo 
nguyên tắc tài chính hiện hành, đảm bảo chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo 
viên, học sinh và các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, phong trào, chuyên 
đề...theo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. 
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2.2. Khó khăn, hạn chế 

Trường với số lớp học và số học sinh không cao; hiện mỗi khối có một lớp và 
sĩ số trung bình của mỗi lướp là 15 học sinh; điều này gây khó khăn trong một số 
hoạt động trong nhà trường. 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên đều thuộc biên  chế hợp đồng 
ngắn hạn nên tình hình ổn định đội ngũ chỉ ở mức tương đối. 

3. Mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch và giải pháp thực hiện 
Mục tiêu 1: Nâng cao chất lượng hiệu quả, tăng số lượng học sinh 

Giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn: 100% 
Sĩ số trung bình ở mỗi lớp đạt 20 học sinh. 
* Giải pháp thực hiện: 
Nâng cao chất lượng giáo dục và các hoạt động sự kiện ; nâng cao uy tín và  

thương hiệu để mang lại niềm tin cho phụ huynh, cộng đồng. 
Mục tiêu 2: Tăng cường đầu tư xây dựng phòng học, phòng chức năng, trường 

mới và trang thiết bị dạy học 

Tiếp tục tham mưu kế hoạch xây dựng các công trình phát triến quy mô 
trường, lớp trong thời gian tới. 

Mua sắm bổ sung đồ dùng, trang thiết bị dạy học tối thiểu của các khối, lớp, 
đảm bảo 100% có đủ bộ đồ dùng thiết bị dạy học theo quy định. 

* Giải pháp thực hiện: 
- Đề xuất xây dụng kế hoạch các năm tiếp theo. 

Tham mưu đề xuất các cấp lãnh đạo công ty, xem xét ưu tiên quy hoạch xây 
dựng phòng, lớp đảm bảo cơ sở vật chất đáp úng yêu cầu của chương trình giáo dục 
phổ thông 2018. 

Tiếp tục tham mưu đề xuất các cấp lãnh đạo công ty có kế hoạch quy hoạch 
mạng lưới trường lớp từ năm 2026 đến năm 2030. 

Kế hoạch xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng 
Bố trí nhân sự CBQL, GV, rà soát lại danh mục đồ dùng, thiết bị dạy học tối 

thiểu dùng cho các lớp học hiện có và có kế hoạch dự toán bổ sung. 
Mục tiêu 3: Đa dạng hóa các loại hình trường học, phát triển hệ thống trường tư 

thục 

Duy trì, nâng cao chất lượng dạy và học đối với nhà trường 
* Giải pháp thực hiện: 
Khuyến khích và tạo điều kiện cho các cá nhân, có năng lực về chuyên môn 

có nguyện vọng tham gia hoạt động trong công tác. 
Mục tiêu 4: Xây dựng xã hội học tập trong nhà trường 

* Thực hiện kế hoạch hoạt động học tập cộng đồng các khối lớp 
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* Nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động học tập cộng đồng đạt tốt. 
Tổ chức kiếm tra đột xuất, định kỳ các hoạt động học tập của các khối, lóp. 
Mục tiêu 5: Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 

* Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động của ngành và phong trào thi đua “Xây 
dụng trường học thân thiện, HS tích cực”: 100% các khối, lớp tiếp tục đấy mạnh 
thực hiện việc “Đấy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí minh”, các cuộc vận động của ngành và cuộc vận động “mỗi thầy giáo, cô giáo 
là tấm gưong đạo đức tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường 
học thân thiện, HS tích cực”. Thực hiện nhiệm vụ và giải pháp nhằm đối mới và 
phát triến sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 

Tuyên truyền, thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm 
gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,... nghiêm chỉnh thực hiện Quyết định số 
16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ GDĐT ban hành Quy định về đạo 
đức nhà giáo, chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc xây dựng quy tắc ứng xử văn 
hóa trong nhà trường. 

* Sử dụng thiết bị dạy học khi lên lớp, làm ĐDDH để nâng cao chất lượng 
dạy và học: 100% GV các nhóm, lớp thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học khi 
lên lớp. 

Nâng cao chất lượng hoạt động thư viện trường, thư viện lớp. Tăng cường 
công tác kiếm tra chuyên môn, thực hiện tốt kế hoạch dự giờ thăm lớp. 

* Đối mới phương pháp, ứng dụng CNTT trong giảng dạy: 100% GV các 
thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

Tạo điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị đế GV các cấp học ứng dụng 
được công nghệ thông tin trong dạy học. 

Tăng cường đối mới phương pháp dạy học thông qua công tác bồi dưỡng, dự 
giờ thăm lớp; tổ chức hội thảo cấp trường, huyện, sinh hoạt tổ chuyên môn trường; 
thông qua hội thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp huyện. 

Nâng cao hiệu quả hoạt động tổ chuyên môn theo hướng trao đổi, thảo luận về 
các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng 
mắc gặp phải khi giảng dạy. GV tích cực nghiên cứu khoa học sư phạm, ứng dụng 
sáng kiến kinh nghiệm. 

Chỉ đạo vận động giáo viên tích cực tham gia và đạt thành tích ở các hội thi 
GV dạy giỏi. 

* Nâng cao chất lượng giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo 
trong hoạt động giáo dục: 100% GV thực hiện tốt. 

Tiếp tục triển khai vận dụng, áp dụng mô hình trường học mới, tố chức hoạt 
động dạy-học trải nghiệm sáng tạo và tiếp tục thực hiện các phương pháp dạy hoc 
tích cực. Khuyến khích, tạo điều kiện GV học tập nâng cao trình độ chuyên môn. 

Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng nâng cao năng 
lực cho GV, chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học và chia sẻ kinh nghiệm. 
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GV tăng cường công tác thao giảng, dự giờ thăm lớp. Đồng thời, vận dụng 
phối hợp tốt các phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; tăng 
cường kiếm tra hoạt động sư phạm nhà giáo và đánh giá chuẩn nghề nghiệp xếp 
loại GV. 

* Công tác quản lý chất lượng giáo dục: Đảm bảo chỉ đạo thực hiện công tác 
tuyển sinh đúng quy định. 

Kiểm tra định kỳ căn cứ theo hướng dẫn của Sở GDĐT để tổ chức thực hiện 
theo quy định. 

Thực hiện tốt việc lập hồ sơ lưu trữ văn bằng chúng chỉ đúng theo quy định. 
* Công tác kiếm tra: Xây dựng kế hoạch kiểm tra thường xuyên hàng tháng, 

kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất và chỉ đạo xây dựng kế hoạch kiếm tra nội bộ 
nhà trường ở tất cả các lĩnh vực hoạt động. 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra thường xuyên đối với các khối, lớp theo các nội 
dung kiểm tra chuyên đề về hoạt động chuyên môn, bán trú các nhóm, lớp. 

Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ; Tăng cường kiểm tra đột xuất 
việc chấp hành kỷ cương, nề nếp, nội quy, quy chế. 

Mục tiêu 6: Xây dựng trường đạt chuẩn kiếm định chất lượng giáo dục và đạt 
chuẩn quốc gia 

Xây dựng kế hoạch và tiến hành tự đánh giá theo hướng dẫn kiếm định chất 
lượng giáo dục đúng quy định của ngành. 

Lập kế hoạch và thực hiện công tác tự đánh giá - kiểm định chất lượng theo 
quy định hiện hành của Bộ GDĐT. 

Chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong đội ngũ 
công chức, viên chức về công tác tự đánh giá, KĐCLGD và có kế hoạch triển khai 
công tác tự đánh giá hàng năm, thực hiện các biện pháp cải tiến chất lượng phù hợp 
để nâng cao chât lượng dạy và học. 

Mục tiêu 7: Phát triển đội ngũ GV và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 
đội ngũ nhà giáo, CBQL giáo dục 

* Phát triển đội ngũ GV: Tuyến dụng GV đảm bảo tỷ lệ GV/lớp theo quy 
định; chuẩn hóa trình độ đào tạo theo lộ trình Chính phủ quy định;  

* Đảm bảo tuyến dụng, phân công bố trí đội ngũ GV đúng trình độ chuyên 
môn được đào tạo, tỷ lệ GV/lớp theo quy định của từng khối, lớp. 

* Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho GV đáp ứng yêu cầu và các năm 
tiếp theo, theo lộ trình. 

Tuyên truyền, vận động trong toàn đội ngũ thường xuyên học tập, rèn luyện 
nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, vận dụng có hiệu quả phương 
pháp mới trong các tiết dạy, tạo mọi điều kiện giúp GV tích cực tham gia học tập. 

Tổ chức công tác bồi dưỡng cho GV với nhiều hình thức phong phú như: 
chuyên đề, hội giảng, hội thảo, hội thi, trực tiếp kết hợp trực tuyến; tăng cường 
công tác kiếm tra định kỳ, đột xuất; phát huy hiệu quả hoạt động chuyên môn của 
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trường và Phòng GDĐT. 
Lập kế hoạch cử lực lượng CBQL kế thừa tham gia các lớp bồi dưỡng CBQL, 

để phục vụ cho công tác bổ nhiệm CBQL nhiệm kỳ. 
Mục tiêu 8: Nâng cao năng lực quản lý giáo dục 

* Thực hiện kế hoạch kiểm tra: Thực hiện đạt chỉ tiêu công tác kiểm tra theo 
quy định. Tăng cường kiếm tra đột xuất nhằm chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, 
thiếu sót, giúp nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thế, thiết thực thúc đẩy việc nâng 
cao hiệu lực quản lý giáo dục. 

Triển khai thực hiện công tác kiểm tra; Thành lập Đoàn kiểm tra kiếm tra các 
nhóm, lớp, chỉ đạo công tác kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, kiếm tra công 
tác quản lý tài sản, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất; 

Tăng cường kiếm tra, chấn chỉnh kịp thời các thiếu sót, hạn chế trong việc 
thực hiện. 

Mục tiêu 9: Nâng cao năng lực quản trị nhà trường 

* Thực hiện tốt các phần mềm quản lý trong nhà trường: 100% các khối, lớp 
thực hiện tốt ứng dụng CNTT trong quản lý, sử dụng có hiệu quả các phần mềm hỗ 
trợ, quản lý tài sản, hành chính, văn thư, lưu trữ. 

Thực hiện đầy đủ và tập huấn sử dụng phần mềm trong quản lý. Phân công cụ 
thế người phụ trách từng phần mềm quản lý của trường. 

* Thực hiện quy định bổ nhiệm, bãi nhiệm, luân chuyển CBQL: Đảm bảo 
thực hiện tốt quy trình bổ nhiệm, bãi nhiệm, luân chuyến CBQL giáo dục. 

Thực hiện đúng quy định việc đánh giá, xếp loại CBQL giáo dục, quy trình và 
chu kỳ bố nhiệm, bãi nhiệm CBQL giáo dục. 

4. Phương hướng, kế hoạch giáo dục: 
          4.1. Năm 2026 
        - Ổn định tổ chức bộ máy, duy trì chất lượng giáo dục. 
        - 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo. 
        - Sĩ số bình quân đạt 18–20 học sinh/lớp. 
        - 100% giáo viên ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 
 
         4.2. Năm 2027 
        - Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
        - Phấn đấu có ít nhất 20% giáo viên đạt trình độ trên chuẩn. 
        - Hoàn thiện, bổ sung trang thiết bị dạy học theo CTGDPT 2018. 
 
         4.3. Năm 2028 
        - Tiếp tục mở rộng quy mô trường, lớp theo điều kiện thực tế. 
        - 100% cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý giáo dục. 
        - Tăng cường các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, trải nghiệm cho học sinh. 
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         4.4. Năm 2029 
       - Phấn đấu có từ 25–30% giáo viên đạt trình độ trên chuẩn. 
       - Hoàn thiện cơ sở vật chất các phòng chức năng. 
       - Thực hiện tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục. 
 
        4.5. Năm 2030 
       - Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. 
       - Sĩ số bình quân đạt 20–25 học sinh/lớp. 
       - Xây dựng hình ảnh nhà trường uy tín, chất lượng trong khu vực. 
 

 
5. Đề xuất các giải pháp thực hiện kế hoạch 

Thực hiện xây dựng kế hoạch phát triến giáo dục và đào tạo giai đoạn 2026 
-2030; kịp thời điều chỉnh, bố sung cho phù hợp. 

Tiếp tục quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý của nhà trường để tạo nguồn cán 
bộ quản lý, có chất lượng tốt; 

Đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục nhà trường, xây dựng kế hoạch đào 
tạo bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên; chỉ đạo đổi mới 
phương pháp dạy học phù hợp cá nhân, rút kinh nghiệm trong đánh giá thực hiện. 

Đấy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào tạo; Tiếp tục tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, đấy mạnh quá trình 
triến khai hệ thống quản lý hành chính điện tử kết nối với cơ quan quản lý các cấp 
Sở, Ngành GDĐT. 

Thực hiện việc đổi mới cơ chế, chính sách để huy động, thu hút các nguồn lực 
hỗ trợ, đầu tư cho giáo dục và đào tạo; để tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị 
dạy học; nhà trường xây dựng kế hoạch bán trú cho học sinh tạo mọi điều kiện để 
chăm sóc và nâng cao chất lượng giáo dục. 
6. Kiến nghị 

Nhà trường tiếp tục tham mưu các cấp lãnh đạo công ty CP Tư vấn và Giáo 
dục Quốc tế Việt Nam Singapore, công ty Kinder World (chủ trường) phân bố kinh 
phí đầu tư cơ sở vật chất trường học, bố sung trang thiết bị, đồ dùng, thiết bị có ứng 
dụng công nghệ thông tin; dục thực hiện các yêu cầu về đối mới trong các năm học 
tiếp theo./ 

 
                                                                                 Hiệu trưởng 
                                                                                     (Đã ký) 
           
 
                                                                           

Nơi nhận: 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện: 
- Lưu: VT, HT. CM 
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