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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ
TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ BẠCH ĐẰNG

Quy chế này gồm : 03 Chương và 30 Điều

CHƯƠNG I: NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG:

Điều 1: Mục đích, yêu cầu của Quy chế chi tiêu nội bộ
	+ Tạo quyền chủ động, tự quyết, tự chịu trách nhiệm cho đơn vị sự nghiệp có thu, trước hết là Thủ trưởng đơn vị - người quyết định quy chế chi tiêu nội bộ - sắp xếp lại tổ chức bộ máy lao động hợp lý và tăng thu nhập cho người lao động.
	+ Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ kiểm soát, chi qua Kho bạc Nhà nước, cơ quan Thuế, cơ quan Tài chính và cơ quan quản lý cấp trên.

Điều 2: Nguyên tắc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ
01. Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ chính trị - Sử dụng kinh phí hiệu quả.
02. Căn cứ nội dung, yêu cầu và hiệu quả công việc trong phạm vi nguồn tài chính được sử dụng, Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp có thu được quyết định các mức chi quản lý, chi nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu thực tế và khả năng tài chính của đơn vị.
03. Quy chế chi tiêu nội bộ được công khai, thảo luận rộng rãi trong đơn vị, có sự tham gia của tổ chức Công đoàn, chi đoàn và tập thể.
 Quy chế chi tiêu nội bộ: Do Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp ban hành gửi cơ quan Tài chính cùng cấp theo dõi, Kho bạc Nhà nước kiểm soát chi. Nếu Quy chế chi tiêu nội bộ có những nội dung không phù hợp trong thời gian 15 ngày cơ quan chủ quản có ý kiến đồng thời gửi cơ quan tài chính Kho bạc Nhà nước.

Điều 3: Các tiêu chuẩn, định mức và nội dung chi đơn vị sự nghiệp có thu không xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ ( Thực hiện theo qui định hiện hành )
01. Chi thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức.
02. Nhiệm vụ đột xuất được cấp có thẩm quyền giao.
03. Vốn đầu tư xây dựng cơ bản, vốn đối ứng dự án.
04. Kinh phí mua sắm và sửa chữa tài sản cố định.
05. Các khoản chi không thường xuyên theo qui định.

Điều 4: Một số nội dung xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ
01.Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp lương theo qui định.
02.Trang bị và quản lý thiết bị sử dụng điện chiếu sáng cơ quan.
03. Sử dụng văn phòng phẩm.
04. Trang bị, quản lý và sử dụng phương tiện thông tin điện thoại, mạng ADSL tại cơ quan, đơn vị.
05. Chi tiền Hội nghị, xây dựng qui chế, thao giảng.
06. Công tác phí trong công việc.
07. Hỗ trợ kinh phí Thanh tra Nhân dân hoạt động
08. Trợ cấp tiền Tết Nguyên Đán 
09. Chi phí nghiệp vụ thường xuyên.
10. Thanh lý tài sản.
11. Trích lập và sử dụng quỹ.
12. Đối với các nội dung chi Nhà nước chưa ban hành chế độ, tiêu chuẩn, định mức: Thủ trưởng có thể xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cho từng nhiệm vụ, nội dung công việc trong phạm vi nguồn tài chính của đơn vị nhưng phải bảo đảm các nguyên tắc trên ( Điều 2 )
Điều 5: Căn cứ pháp lý xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ - Xác định nguồn thu và nhiệm vụ chi của cơ quan.

CHƯƠNG II: NHỮNG QUI ĐỊNH CỤ THỂ
A. Nguồn thu :

Điều 6 : Các nguồn tài chính :
a). Ngân sách nhà nước cấp (Theo năm dương lịch )
Kinh phí hoạt động thường xuyên : ( Chênh lệch chi > thu, mẫu số 2, TT 71/2006/TT-BTC ngày 9/8/2006 của Bộ Tài Chính hướng dẫn thực hiện NĐ 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của chính phủ quy định về quyền tự chủ tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp có thu); theo TT số 74/2012/TT-BTC ngày 14/5/2013 và văn bản số 6644/STC-QHPX ngày 16/7/2012
b). Nguồn thu sự nghiệp của đơn vị: Thực hiện theo văn bản số: 933/UBND Quận 3 ngày 14/10/2015; văn bản số 3140/GDĐT-KHTC ngày 15/09/2016; văn bản hướng dẫn Liên Sở số 3204/HDLS-GDĐT-KHTC ngày 21/09/2016; văn bản số 3243/GDĐT-KHTC ngày 23/09/2016 và tiếp tục thực hiện công văn số 2948/GDĐT-KHTC ngày 15/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thu, sử dụng học phí. Công văn số 3486/UBND-VX ngày 04/8/2018về cơ chế thu, sử dụng học phí đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2019 – 2020 đến năm học 2020 - 2021 trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh                                                                                                                                 

* Diện miễn giảm: 27 HS
* Dự kiến chuyển trường, xuất cảnh: 22 HS
+ Học phí: 60.000đồng / tháng/HS x 9 tháng x 1.157 HS 		=    624.780.000 đ
+ Học phí 2 buổi: 150.000đồng / tháng/HS x 9 tháng x 1.157 HS 	= 1.561.950.000 đ
+ Tăng cường anh văn: 100.000 đồng/tháng/HS x 9 tháng x 472 HS 	=    424.800.000 đ
+ Thiết bị, vật dụng phục vụ HS bán trú: 
          				200.000 đồng/năm x 970HS   		=    194.000.000 đ
+ Tổ chức phục vụ bán trú: 200.000 đồng  x  8 tháng  x 970 HS 	= 1.552.000.000 đ
+ Thu thầu căn tin/năm :                                                        	           	=      75.000.000 đ
+ Thu giữ xe học sinh …/năm                                                     	=        6.000.000 đ 
+ Thu vệ sinh bán trú: 30.000 đ/tháng x 8 tháng x 970 HS  		=    232.800.000 đ
+ Cờ vua: K6,7 lớp thường: 375 HS x 50.000đ x 8 tháng  		=    150 .000.000 đ
          K6,7 lớp tăng cường: 237 HS x 25.000đ x 8 tháng  		=      47.400.000 đ
+ Võ Vovinam 	K6&7:607HS   x 50.000 đ x 8 tháng		=    242.800.000 đ
			K8      297HS x 25.000đ x 8 tháng             	=      59.400.000 đ
+ Kỹ năng thực hành XH:1150HS x 60.000đ  x 8 tháng	           =    552.000.000 đ
+ Vi tính K6 (Khấu hao máy+tiền điện): 280HSx20.000 đx 8 tháng   =      44.800.000 đ

Tổng thu 1 năm học		      				=  5.767.730.000 đ

B. Các nội dung chi :

I. TIỀN LƯƠNG, TIỀN CÔNG VÀ CÁC KHOẢN PHỤ CẤP :
Điều 7 : Tiền lương của CB-GV- CNV và các khoản phụ cấp lương theo qui định của Nhà nước 
	a.Mức lương tối thiểu : 1.490.000đ ( Thực hiện từ Tháng 7/2019 đến nay)
	b.Hệ số lương cấp bậc : HT : 0.55; PHT : 0.45, TTCM : 0.2, TPCM: 0.15,
	c. Phụ cấp ưu đãi: (Hệ số lương + Hệ số PC.chức vụ + Hệ số lương VK) x Mức lương tối thiểu x  30%
	d. Phụ cấp trách nhiệm : TPT Đội : 0.2 ; Phụ cấp độc hại P.Hoá,Lý : 0.2, KTT:0.2 x Mức lương tối thiểu
           e. Phụ cấp thâm niên nhà giáo:  số năm giảng dạy ( 60 tháng = 5% )
           f. Thêm giờ : Vượt số tiết dạy qui định : 19 tiết / tuần 
	g. Trợ cấp tiền Tết Nguyên Đán diện Biên chế, hợp đồng Quận ( Ngân sách Thành phố + Ngân sách Quận ) : Theo qui định cấp trên.
	h. Bồi dưỡng GV TDTT ( 1% x Mức lương tối thiểu x Số tiết đứng nắng )

Điều 8 : Tiền lương tăng thêm theo quy định của đơn vị được tính trên cơ sở :
	a. Hệ số tăng thêm  do phân công thực tế 
	b. Các hệ số cộng thêm : Trên cơ sở hệ số 1 =  86tiết
	- Công tác quản lý (BGH và CNV): Quy ra số tiết cho từng công việc
	- Công tác giảng dạy trực tiếp : Trên cơ sở tiết dạy thực tế 
- Các công tác kiêm nhiệm : Tùy loại công tác kiêm nhiệm quy ra số tiết cụ thể
- Nhân viên phục vụ lãnh lương ngân sách được bồi dưỡng trực vệ sinh: 2.000.000 đồng/tháng/người.
c. Tiền thu nhập tăng thêm từ nguồn kinh phí ngân sách cấp và các nguồn thu của đơn vị được chia trong biên chế  với các hình thức sau :
- Chia đều & chia theo  chức vụ  nhiệm vụ được phân công cho năm dương lịch ( Nếu còn  số dư đến 31/12 năm tài chính )
* Hiệu trưởng:  	1.7
* Phó hiệu trưởng:  	1.3
      	* Kế toán trưởng: 	1.3
      	* Giáo viên, CNV:	1.0
     	* Khen thưởng ABC
     	* Bồi dưỡng cho liên  tịch   ( Tùy theo kinh phí  của đơn vị )
     	* Bồi dưỡng cho HĐ trường  ( Tùy theo kinh phí  của đơn vị )

Điều 9 : Tiền công
Hợp đồng theo vụ việc ( Dưới 1 năm) thực hiện theo HĐ giữa đơn vị với người  lao động  ( Nếu có phát sinh việc thiếu nhân sự đột xuất cần giải quyết )

Điều 10 : Chi khen thưởng (Từ quỹ khen thưởng:  Sau khi trích lập quỹ)  cuối đợt thi đua: Có 03 đợt ( do Thủ trưởng – Công đoàn quyết định ).Thưởng thường xuyên ( Tùy vào quỹ khen thưởng của trường); dự kiến chi:

Được xếp loại A+ : 		1 HK thưởng  500.000đ
Được xếp loại A :            	1 HK thưởng  425.000đ
Được xếp loại B :            	1 HK thưởng  212.000đ
Được xếp lọai C:             	1 HK thưởng  106.000đ         
	
+ Đợt 1: Sơ kết học kỳ 1
	+ Đợt 2: Sơ kết học kỳ 2
           	+ Đợt 3: Cuối năm .
Được xếp lọai A+: 		Thưởng 400.000đ
                      Được xếp lọai A:		Thưởng 350.000đ
                      Được xếp loại B:		Thưởng 175.000đ  
                      Được xếp  loại C:		Thưởng 100.000đ

- Thưởng đột xuất :
+ Đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Quận
+ GV tham gia bồi dưỡng HS đạt giải trong các kỳ thi HSG bộ môn
+ GV bồi dưỡng HS đạt giải phong trào hội khỏe học đường từ cấp Quận trở lên.
	+ Thưởng các bộ phận đạt Tốt, xuất sắc khi được kiểm tra của Quận, Thành phố.
- Thưởng khác: Thưởng tổ đạt lao động xuất sắc, các tổ hoàn thành công tác cuối năm.

Điều 11 : Phúc lợi tập thể (Từ quỹ phúc lợi: Sau khi trích lập quỹ). Do Thủ trưởng + Công đoàn quyết định. 
- Ngày 20/11: 				600.000đ/người
- Tết dương lịch:				100.000đ/người
- Tết Nguyên Đán: 				600.000đ/người
- Lễ 2/9:					100.000đ/người
- Trang phục đầu năm học:	 
- Nữ:  - Tổ văn phòng : Đầm công sở  - GV : Áo dài 
- Nam: Áo sơ mi 		
- Khám sức khỏe định kỳ: 			Từ 250.000đ/người /năm 
- Ngày phụ nữ 20/10  & 8/3: 	           Quỹ Công đoàn trường 
- Tết Trung thu  & Lễ QT Thiếu nhi 1/6: 	Quỹ Công đoàn trường
- Thăm hỏi , hiếu hỉ :
+ Tang tứ thân phụ mẫu :    		500.000đ
+ Mừng đám cưới, viên chức : 		500.000đ/người
 Diện CĐV:
- Bản thân GV nằm viện:
	+ Dưới 5 ngày: 300.000 đồng ( Phúc lợi: 200.000 đ – Công đoàn: 100.000 đ )
+ Trên 5 ngày: 500.000 đồng ( Phúc lợi: 300.000 đ – Công đoàn: 200.000 đ )
-Tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con nằm viện: 200.000 đồng/ người
( Phúc lợi: 150.000 đ – Công đoàn: 50.000 đ )
 Diện không là CĐV:
- Bản thân nằm viện: 250.000 đồng/người  ( Phúc lợi:150.000 đ–Công đoàn:100.000 đ )
- Tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con nằm viện: 150.000 đồng/ người
( Phúc lợi:100.000 đ–Công đoàn:50.000 đ )

- Phúc lợi khác : Từ quỹ phúc lợi Trường.
+ Tham quan hè của viên chức: 		Trên 3.000.000 đồng
+ Mừng sinh nhật viên chức:		  50.000đ/người
+ Khen thưởng GV học trên chuẩn : 	100.000đ đạt Khá, 150.000đ đạt Giỏi
+ Bồi dưỡng công tác tùy theo công việc
+ Nước uống giáo viên:	2.400.000đ/năm
+ Tiếp khách, hội nghị, đại hội cho công việc
+ Hỗ trợ kinh phí ban thanh tra nhân dân làm việc: 7.800.000đ/năm
+ Hổ trợ cho công tác Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: 10.000.000đ/năm

Điều 12 : 
+ Các khoản Ngân sách Nhà nước cấp để đóng góp hàng tháng  BHXH + BHYT + BHTN & KPCĐ  theo chế độ quy định của nhà nước: 23.5%. Trong đó:
- BHXH:		17%
- BHYT:   	  	  3%
- BHTN:   	  	  1%
- KPCĐ: 	   	  2%
- BHTN LĐ:  	  0.5%

+ Các khoản Người lao động đóng góp hàng tháng  BHXH + BHYT + BHTN&  KPCĐ  theo chế độ quy định của nhà nước: 11.5%. Trong đó:
- BHXH:	  	8  %
- BHYT:   	 	1.5%
- BHTN:   	 	1%
- KPCĐ: 	  	1%

Điều 13 : Từ quỹ phúc lợi Trường ( Sau khi trích lập quỹ) + Quỹ công đoàn Trường 
- Trợ cấp của người về hưu: 700.000đ/người (Phúc lợi: 500.000đ + Công đoàn :200.000đ)
- Thuyên chuyển được điều động của cấp trên: 	400.000 đ/người.

II. CHI QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH:

Điều 14 : Thanh toán dịch vụ công cộng :

-  Nhà trường thanh toán tiền điện, nước trong phần thu sự nghiệp theo NĐ số 43/2006/NĐ – CP ngày 25/4/2006. 
+ Tiền điện :     
* Trường thanh toán số tiền:     173.000.000đ/năm
+ Tiền nước sinh hoạt :
* Trường thanh toán số tiền :     32.000.000đ/năm
-  Vệ sinh môi trường: Trường  trả tiền mặt:
+ Tiền rác: 
   * Trường thanh toán : 550.0000đ/tháng x13 Tháng(12 tháng+Tháng Tết)=7.150.000đ/năm

Điều 15 :	
- Vật tư văn phòng chi cho văn phòng phẩm : 
          		   * Trường thanh toán :      45.000.000đ/năm

Điều 16: Thông tin tuyên truyền liên lạc ( Điện thọai, cước Internet, sách báo... )
                    	* Trường hỗ trợ :      47.000.000đ/năm
		* Hỗ trợ cước phí điện thoại theo TT 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 & QĐ số 78/2001/QĐ-TTg ngày 16/05/2001. Trong đó:	
Hiệu trưởng: 400.000đ x 12 tháng 	= 	4.800.000đ/năm
 	Kế toán:        250.000đ x 12 tháng	   	= 	3.000.000đ/năm
	Hiệu phó VTM: 100.000đ x 12 tháng      	=	1.200.000đ/năm
	Hiệu phó CM: 100.000đ x 12 tháng         	=  	1.200.000đ/năm
	Chủ tịch CĐ: 100.000đ x 12 tháng          	=	1.200.000đ/năm
	Tổng phụ trách: 100.000đ x 12 tháng       	=   	1.200.000đ/năm
Văn thư, thư viện:100.000đ x 12 tháng   =	1.200.000đ/năm
    
Điểu 17:  Công tác phí 

* Ngân sách :1.200.000đ/ tháng  -  14.400.000đ/năm, trong đó: 	
Hiệu trưởng:  500.000đ  x 12 tháng	=  	6.000.000đ/năm 
Kế toán:      500.000đ  x 12 tháng  	= 	6.000.000đ/năm
Thủ quỹ:      200.000đ   x 12 tháng 	= 	2.400.000đ/năm
* Trường hỗ trợ : 1.000.000đ/tháng – 12.000.000đ/năm, trong đó:
Tổng phụ trách : 500.000đ x 12 tháng 	= 	6.000.000đ /năm
           Văn thư :  500.000đ x 12 tháng		= 	6.000.000đ/năm

*Trường hỗ trơ thêm : Tùy theo nhu cầu công việc 

Điều 18 :  
- Chi phí thuê mướn: 	90.000.000đ x 9.5 tháng 	=  855.000.000đ/năm học
 ( Bộ máy phục vụ lớp học bán trú, 2 buổi ngày .... )
- Khi thiếu GV, nếu cần mời giảng sẻ trả theo Hợp đồng thỏa thuận:  65.000đ/Tiết dạy. 

Điều 19 : Tuỳ theo tài chính NSNN cấp, dự kiến: 
- Sữa chữa thường xuyên Tài sản cố định: 	Theo nhu cầu hiện có
* Trường thanh toán:			Theo nhu cầu kinh phí hiện có
- Mua sắm Tài sản cố định phục vụ cho công tác dạy và học 
           * Trường thanh toán :     			Theo nhu cầu kinh phí hiện có

Điều 20 :Khi có văn bản  yêu cầu  triệu tập .
- Chi cho CB-GV-CNV nhà trường đi học nâng cao trình độ Chính trị : Theo nhu cầu kinh phí hiện có ( Hoặc khoảng 50% số tiền lệ phí lớp học từ nguồn thu sự nghiệp của trường)
III. CHI PHÍ NGHIỆP  VỤ CHUYÊN MÔN :

Điều 21 :
Chi nghiên cứu khoa học, giáo trình, các đề tài, hỗ trợ GV làm ĐDDH, thực hiện phương pháp  đổi mới giảng dạy, các sáng kiến kinh nghiệm đạt  loại A, có hiệu quả áp dụng cho đơn vị.Theo nhu cầu kinh phí hiện có ( Hoặc khoảng 5.000.000 đ/năm). 

Điều 22 : Chi nghiệp vụ chuyên môn
	+ Chi mua đồ dùng dạy học dùng cho CM:   30.000.000đ/năm 
	+ Trang thiết bị chuyên dùng: 		       8.400.000đ/năm
	+ Văn thể mỹ: 				       9.000.000 đ/năm
	+ Trang phục, đồng phục, bảo hộ lao động cho GVTD và TPT: Từ nguồn Ngân sách Nhà nước cấp, trong đó: 	
Giáo viên TD :  03 người x 2.000.000đ       	                =    6.000.000đ/năm
Tổng Phụ trách Đội: 01 người x 0.5 x 1.490.000đ(MLTT) =	   745.000đ/năm

IV. CHI KHÁC :
Điều 24 : Các khoản chi liên quan đến tổ chức thu phí :
- Sử dụng 2% nguồn thu từ học phí 
- 2% các nguồn thu bán trú chi cho những người trực tiếp quản lý nguồn thu chi nhà trường cụ thể:  Hiệu trưởng , kế toán , thủ quỹ.

 V. CHI SỰ NGHIỆP KHÁC :

Điều 25 : Các khoản chi liên quan đến tổ chức thu phí :
- Chi vượt giờ quy định  : 				50.000đ /tiết
- Truy bài  học sinh bán trú :   			35.000đ/tiết
- Chi GV dạy TCTA:				50.000đ/tiết
- Chi hỗ trợ quản sinh ( lớp bán trú ):         1.400.000đ/ người/tháng
- Chi phí  điều hành  :  Căn cứ vào dự toán thu chi các loại quỹ trong đơn vị.

Điều 26 : Phân phối thu nhập theo các hệ số phân phối như :
- Hệ số chức vụ : 			HT: 0.45, P.HT: 0.35, TTCM: 0.2, KT: 0.2
- Hệ số công việc : 			qui đổi số tiết phân công
- Hệ số kiêm nhiệm :  		qui đổi số tiết phân công

VI. TRÍCH LẬP CÁC QUỸ :

Điều 27 : Tổng các nguồn thu của đơn vị, sau khi trừ chênh lệch thu, chi thì thực hiện nguồn Cải cách tiền lương Ngân sách nhà nước ( Theo công văn chỉ đạo gần cuối năm ) & số tiền còn lại   trích lập vào 4 quỹ của Trường ( điều 19  NĐ số 43/2006/NĐ-CP  ngày 25/04/2006 )

- Quỹ dự phòng ổn định thu nhập:   5% tổng quỹ được trích lập
- Quỹ khen thưởng: 			 35% tổng quỹ được trích lập
- Quỹ phúc lợi: 			 55% tổng quỹ được trích lập 
- Quỹ phát triển sự nghiệp:	 	   5% tổng quỹ được trích lập


Từ nguồn ngân sách nhà nước : 
Nếu số tiết kiệm nhỏ hơn hoặc bằng một lần tổng quỹ tiền lương trong năm và không phải để lại cho mục đích chi năm sau thì chi thu nhập tăng thêm diện biên chế, tập sự, hợp đồng Quận, hợp đồng theo NĐ68  và ưu tiên trích lập quỹ phúc lợi.
 Nếu số tiết kiệm lớn hơn một lần tổng quỹ tiền lương thì trích tối thiểu 25% chênh lệch thu lớn hơn chi để lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp; sau đó trích thu nhập tăng thêm cho người lao động và trích lập quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi & quỹ dự phòng ổn định.

- Căn cứ Nghị Quyết 03/2018/ NQ – HĐND ngày 16/3/2018 về ban hành quy định chi thu nhập tăng thêm cho Cán bộ, công chức, viên chức thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - Xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập do thành phố quản lý. 

 Thu nhập tăng thêm của những Giáo viên + Công nhân viên diện Biên chế hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ năm 2021 đươc hưởng Hệ số thu nhập tăng thêm là 1,2/Tháng được chi trả từ nguồn cải cách tiền lương và Ngân sách hỗ trợ thêm;

Thu nhập tăng thêm của những Giáo viên + Công nhân viên diện Biên chế hoàn thành Tốt nhiệm vụ năm 2021 đươc hưởng Hệ số thu nhập tăng thêm là 1,2/Tháng x 80% là 0,96/Tháng  được chi trả từ nguồn cải cách tiền lương và Ngân sách hỗ trợ thêm;

· Thu nhập tăng thêm của Công nhân viên diện Hợp đồng và Hợp đồng 68 hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ  năm 2021 : Được hưởng Hệ số thu nhập tăng thêm là 0,4/ tháng được chi trả từ nguồn tiết kiệm ( quỹ phúc lợi) của nhà trường.
· Thu nhập tăng thêm của Công nhân viên diện Hợp đồng và Hợp đồng 68 hoàn thành Tốt nhiệm vụ  năm 2021 : Được hưởng Hệ số thu nhập tăng thêm:  0,4 x 80% là 0,32/tháng được chi trả từ nguồn tiết kiệm ( quỹ phúc lợi) của nhà trường.

Cách tính thu nhập tăng thêm = ( (Hệ số lương + Hệ số chức vụ + Hệ số thâm niên vượt khung) x Mức lương tối thiểu x Hệ số thu nhập tăng thêm)). 


Tiền thu nhập tăng thêm của Công nhân viên diện Hợp đồng và Hợp đồng 68  các quý sau thì tùy tình hình kinh phí tài chính của nhà trường.
Điều 28 : Sử dụng các quỹ ( điều 20 NĐ số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006)
- Quỹ dự phòng ổn định thu nhập : Nhằm đảm bảo  thu nhập cho người lao động  khi nguồn thu bị giảm sút.
- Quỹ khen thưởng: Dùng để chi khen thưởng  định kỳ và đột xuất theo kết quả công tác.  Mức chi theo chế độ qui định  và vận dụng với tình hình  cụ thể trên cơ sở nguồn tài chính hiện có.
- Quỹ phúc lợi: Dùng để chi cho  những ngày lễ tết ,thăm hỏi, tham quan ,tiếp khách bồi dưỡng khi làm việc thêm.
- Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Dùng để chi đầu tư phát triển nâng cao hoạt động  sự nghiệp, bổ sung vốn đầu tư CSVC, mua sắm máy móc thiết bị, nghiên cứu áp dụng tiến bộ  khoa học kỷ thuật, trợ giúp thêm đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao trình độ  nghiệp vụ, năng lực công tác  cho CB CC VC: Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, các mục tiêu phấn đấu, nguồn tài chính, đơn vị xây dựng các mức cụ thể.

CHƯƠNG III :  CÁC BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ KIẾN NGHỊ

Điều 29: Các biện pháp tổ chức thực hiện quy chế cụ thể cho từng nội dung sau :
01. Về nguồn thu : Bộ phận tài vụ thu đủ thu đúng các nguồn thu cho phép 
02. Xây dựng định mức chi : Theo đúng tinh thần nghị định 43/2006-NĐ
03. Thực hiện công khai, dân chủ, thống nhất, đoàn kết: Quy chế chi tiêu nội bộ được đưa ra hội đồng sư phạm bàn bạc và được toàn thể hội đồng sư phạm nhất trí trong hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức năm học 2020 - 2021 ( ngày  24 / 10 / 2020 ).
04. Kiểm tra , giám sát việc tổ chức thực hiện : Ban thanh tra nhân dân đảm nhiệm
05. Trình thực hiện có điều chỉnh phù hợp tình hình cụ thể: Theo mỗi đầu năm học 
06. Quy định chế độ trách nhiệm vật chất : Bộ phận tài vụ có nhiệm vụ thực hiện thu chi đúng nguyên tắc tài chính và đúng với nội dung quy chế này.
07. Những quy định khác 

Điều 30 :  Tổ chức thực hiện:

- Kể từ ngày Thủ trưởng đơn vị ban hành quyết định.

            TP.Hoà Chí Minh, ngaøy  02   thaùng 01  naêm 2021     
   Coâng ñoaøn		  Keá toaùn trưởng 	              Hieäu tröôûng
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