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     KẾ HOẠCH GIÁO DỤC TỔ CHUYÊN MÔN SỬ-ĐỊA-GDCD
                                      Năm học:2022-2023
1. Thuận lợi:
· Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, CBQL nhà trường.

· Tiếp thu được nhiều ý kiến đóng góp chân thành của đồng nghiệp trong chuyên môn.

· Giáo viên  nhiệt tình trong công tác.

· Cơ sở vật chất phục vụ dạy học ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.
· Năm học 2022-2023 là năm học giáo viên đã quen với phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. 
·  Nhà trường đã có những đầu tư về trang thiết bị đặc biệt là những trang thiết bị hiện đại cơ bản đáp ứng đầy đủ nhu cầu dạy học
2. Khó khăn
· Học sinh chưa có ý thức học bài.

· Hoàn cảnh gia đình đã ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển toàncủa các con.

· Hiện nay vẫn còn một số học sinh ý thức học tập chưa cao, chưa có sự quan tâm đúng mức từ phía gia đình, ít quan tâm để học bộ môn Sử.
· Năm học 2022-2023 là năm bắt đầu thực hiện chương trình SGK mới (Lịch sử - Địa lý ) ở học sinh khối 7.

3.PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ

· Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục. Tổ bộ môn chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh, theo chương trình SGK mới ở HS khối 7 (Lịch sử-Địa Lý). Kế hoạch phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh. Đặc biệt kế hoạch cần phải thay đổi (đúng theo sự hướng dẫn của Sở GD&ĐT). Thực hiện theo Công văn 5512 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Đa dạng hóa các hình thức học tập. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong nhóm. 
· Đẩy mạnh tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm ngoài nhà trường.
· Nâng cao chất lượng kiểm tra, đánh giá, tập trung đẩy mạnh đổi mới khâu ra đề. Chú trọng kết hợp nhiều hình thức đánh giá, đánh giá qua bài kiểm tra trên lớp, qua công việc thực hiện ngoài giờ, ngoài nhà trường, qua bài thuyết trình, sản phẩm học tập…( Thực hiện đúng theo TT 26 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
· Tổ bộ môn đẩy mạnh thực hiện: đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; thực hiện xây dựng chủ đề và dạy chủ đề theo hướng phát triển năng lực học sinh; chủ đề tích hợp liên môn theo hướng phát triển năng lực học sinh.
· Thực hiện có chất lượng các tiết học tập trải nghiệm, ngoại khóa có tác dụng thiết thực cho việc học tập bộ môn, tham gia các hội thi của bộ môn, …
· Tăng cường sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học. 
· Thực hiện theo kế hoạch của nhà trường, của tổ được thể hiện trên kế hoạch thực hiện chương trình, trên kế hoạch bài dạy theo đúng nội dung.

· Tích hợp lồng ghép kiến thức về biển đảo, địa lí địa phương, di sản văn hóa vào bài giảng.
4.CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI  PHÁP THỰC HIỆN
4.1Về thực hiện Công tác giáo dục tư tưởng chính trị

a. Yêu cầu

        - Giáo viên nghiêm túc thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, không vi phạm đạo đức nhà giáo;Thực hiện tốt các cuộc vận động: “ Mỗi Thầy cô là tấm gương đạo đức và sáng tạo.
· Giáo viên bộ môn không ngừng học tập chuyên môn, rèn luyện tu dưỡng đạo đức, tác phong là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.
· Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử văn hóa trong và ngoài nhà trường.

b. Chỉ tiêu:

· Đọc tìm hiểu và thực tốt tât cả các kế hoạch chính trị của tổ, của trường 100%.

· Chấp hành tốt pháp luật, Điều lệ nhà trường và nội qui, quy chế của cơ quan: 100%.

· Giáo viên  tham gia làm công tác vận động HS, đảm bảo chỉ tiêu duy trì sỉ số: 100%.

· Giáo viên cam kết thực hiện tốt cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”: 100%.

· 100% Gv thực hiện nghiêm chỉnh các chỉ thị của thành phố về phòng chống covid 19.

c. Biện pháp thực hiện:
· Quán triệt tốt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, tìm hiểu pháp luật; Thường xuyên học tập trao dồi chuyên môn, luôn tự học, tự rèn về đạo đức, tác phong của người Thầy.

· Lồng ghép tuyên truyền trong các cuộc họp nhóm bộ môn.

4.2Dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mới (khối 6, 7)
a. Yêu Cầu:
· Giáo viên bộ môn thực hiện đúng nội dung, chương trình việc dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018; 

· Bám sát SGK, môn Lịch Sử - Địa Lý để truyền đạt kiến thức cho học sinh.

· Giáo viên bộ môn không ngừng học tập chuyên môn, rèn luyện các kỹ năng, phương pháp trong giảng dạy;

b. Chỉ tiêu:
-Tất cả giáo viên trong tổ thực hiện nghiêm túc trong việc dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mới (khối 6,7) đã được học và tâp huấn đầy đủ thực hiện theo chương trình giáo dục phổ thông mới: 100% GV thực hiện.

c. Biện pháp:

      -Nâng cao năng lực chuyên môn của giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới (khối 6,7).

· Tham dự đầy đủ các buổi tập huấn của Sở GD & ĐT, nghiên cứu thêm chương trình giáo dục phổ thông 2018.

· Mỗi giáo viên thường xuyên học hỏi, trao dồi chuyên môn, luôn tự học, tự rèn về các kỹ năng, phương pháp trong giảng dạy.

5.Về Kế hoạch thực hiện chương trình nhà trường 

5.1Thực hiện chương trình 

a. Yêu cầu:

- Thực hiện theo Kế hoạch Số  190 ngày 11 tháng 10 năm 2022 Về việc thực hiện công tác chuyên môn HKI năm học 2022-2023.
       - Thực hiện tốt các yêu cầu về thực hiện chương trình SGK.

       -Thực hiện tốt quy chế chuyên môn..
b. Chỉ tiêu:

Tất cả giáo viên trong tổ thực hiện nghiêm túc kế hoạch thực hiện chương trình đã xây dựng; không tự ý cắt xén, dồn ép chương trình, dạy bù kịp thời sau khi nghỉ: 100% GV thực hiện.

c. Biện pháp:

· Thống nhất kế hoạch thực hiện chương trình trong nhóm bộ môn.

· Nội dung kiểm tra phải dựa vào chuẩn kiến thức, kết hợp nhiều hình thức kiểm tra, ra đề kiểm tra giữa kỳ theo ma trận, đề, đáp án(40%Trắc nghiệm,60%tự luận).

· Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình thông qua việc dự giờ, ghi sổ đầu bài, tập ghi của học sinh và định kỳ báo cáo tiến độ thực hiện cho Ban Giám Hiệu.

        5.2Về thực hiện kế hoạch hoạt động trải nghiệm

a. Yêu cầu:

· Thực hiện kế hoạch Số 190 /KH-THCS Bình Hòa Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường Năm học 2022-2023.

· Tăng cường các hoạt động giáo dục trải nghiệm, giúp học sinh tiếp cận kiến thức một cách chủ động, tích cực, sáng tạo, tiếp cận và phát triển năng lực của học sinh. 
· Tăng cường mở rộng không gian lớp học cho học sinh với phương pháp "thực học, thực nghiệm", đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất đạo đức người học. Tạo sự tương tác hiệu quả gia gia đình nhà trường, giáo viên phụ huynh học sinh trong việc xây dựng môi trường giáo dục toàn diện cho các em học sinh.
· Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh; dạy học tích hợp liên môn, dạy học theo chủ đề, dạy học gắn với di sản.
· Đánh giá qua các hoạt động của học sinh; đánh giá qua hồ sơ học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập theo kế hoạch dạy học của giáo viên và nhà trường. Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nói trên thay cho các bài kiểm tra thường xuyên, các hình thức đánh giá này được thông tin đầy đủ đến học sinh khi giao nhiệm vụ học tập.
b. Chỉ tiêu:
               -Nhóm trưởng xây dựng kế hoạch cụ thể và thực hiện nghiêm túc kế hoạch đề ra.
               -Nhóm trưởng xây dựng trên từng khối lớp cụ thể: (Mẫu đăng ký đính kèm) 
c. Biện pháp thực hiện:

· Nhóm trưởng CM và giáo viên Xây dựng các chủ đề dạy học phải phù hợp với môn học, phù hợp chuẩn kỹ năng kiến thức theo chương trình giáo dục hiện hành và tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

· Xây dựng kế hoạch cụ thể, đảm bảo nội dung triển khai phù hợp với lượng kiến thức, thời gian, không gian phù hợp tổ chức hoạt động học. Nội dung xây dựng trên từng khối lớp cụ thể. Tránh các nội dung không xác định được vị trí kiến thức trong chương trình chuẩn kiến thức kỹ năng hiện hành, tổ chức một chuyên đề, xây dựng một bài bài thu hoạch, 01 bài kiểm tra cho nhiều khối lớp.

· Học sinh tích cực thu thập thông tin, tư liệu học tập theo hướng dẫn của giáo viên để làm báo cáo chung và hoàn thành phiếu học tập sau trải nghiệm.
6 .Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

a. Yêu cầu:
· Đổi mới phương pháp dạy học: Giáo viên cần tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh; Tổ chức thực hiện dạy học theo chủ đề, theo đúng kế hoạch của trường, của tổ. 
· Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học của học sinh. Giáo viên giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh tự học ở nhà, ngoài nhà trường.
· Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh. Xây dựng ma trận đề kiểm tra, đánh giá theo từng chủ đề, từng chương theo yêu cầu chuẩn kiến thức và kỹ năng theo phân phối chương trình với các cấp độ: nhận biết, thông hiểu, vận dụng.  
· Thông tư 26 của BGD. Đảm bảo công tác kiểm tra, đánh giá thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và vì sự tiến bộ của học sinh.
· Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra giữa kỳ có ma trận đề. Xây dựng các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh. Hướng dẫn học sinh tích cực chủ động học tập, tiếp thu kiến thức trên lớp, thực hiện tự học ở nhà.
· Giáo viên cần chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp, hồ sơ học tập,vở học tập.
· Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra giữa kỳ, cuối học kỳ có ma trận; Khi chấm bài kiểm tra phải có nhận xét, hướng dẫn, sửa sai.
· Giáo viên bộ môn,giáo viên chủ nhiệm nắm kĩ thông tư 22 cách xếp loại học sinh khối 6,7(chương trình PT 2018)
b. Chỉ tiêu:

· Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, ứng dụng CNTT: 100%.

· Tổ chức hoạt đông trải nghiệm sáng tạo, xây dựng tiết học ngoài nhà trường theo bộ môn.

· Thực hiện chuyên đề dạy học tích hợp liên môn, dạy học theo chủ đề phát huy năng lực học sinh.
· Thực hiện nghiêm túc việc ra đề và coi kiểm tra:100% giáo viên .

· Đổi mới kiểm tra đánh giá HS: 100% GV thực hiện.
· HS có khả năng vận dụng kiến thức: 95%.
c. Biện pháp thực hiện:

· Quán triệt kịp thời các văn kiện nghị quyết của Đảng về giáo dục, các văn bản pháp quy, hướng dẫn của bộ GD- ĐT về đổi mới giáo dục phổ thông.

· Thực hiện quy định về xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo công văn 5512. Chủ động xây dựng thực hiện chương trình chi tiết theo khung thời gian, …Thực hiện đầy đủ các quy định về hồ sơ chuyên môn theo quy chế, hoạt động sư phạm của nhà trường.
· Xây dựng hình thức kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh; Đánh giá qua các hoạt động của học sinh, qua hồ sơ học tập, kết quả hiện hiện nhiệm vụ học tập theo kế hoạch dạy học của giáo viên.
· Nghiêm túc thực hiện đúng quy chế từ khâu ra đề, coi, chấm, nhận xét, đánh giá học sinh trong thi cử và kiểm tra.
· Tham gia các Hội thi giáo viên dạy học theo chủ đề tích hợp và liên môn.
· Thực hiện nghiêm túc kế hoạch phụ đạo HS yếu –kém để nâng cao chất lượng bộ môn.
· Tổ chức hoạt động trải nhiêm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường theo kế hoạch bộ môn của PGD.
7.Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
a. Yêu cầu:

· GVBM biết ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học nhằm hệ thống hóa kiến thức  bài dạy, chương trình.

· Nhằm khắc sâu kiến thức bộ môn, thông qua ứng dụng công nghệ thông tin.

· Thiết kế kế hoạch bài dạy phải nêu bật trọng tâm kiến thức của từng bài, từng chương (bản đồ, tranh ảnh...).

-100% GV phải có phương tiện dạy học(Máy tính...)

b. Chỉ tiêu:

Mỗi giáo viên: 4 bài /HK/GV (Mẫu đăng ký đính kèm)
c. Biện pháp thực hiện:

· GVBM luôn ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy.

· Sử dụng thành thạo phần mềm dạy học Powerpoint, word, excell...

· Luôn cập nhật, tìm kiếm thông tin trên Internet, Webside của trường.

· Thường xuyên cập nhật kiến thức mới thông qua mạng Internet.

8.Thực hiện chuyên đề thao giảng

· Yêu cầu: 

· Tất cả Giáo viên phải tích cực tham gia các chuyên đề, thao giảng.

-Thực hiện 1 tiết thao giảng tổ/HK; nhiều tiết dạy tốt theo chủ đề ở các khối lớp trong năm.

a. Chỉ tiêu:

· 100 % GVBM tích cực tham gia.
· GVBM: 1 tiết thao giảng/ năm;  1 tiết dạy tốt/HK;
b. Biện pháp thực hiện:

· Tham dự đầy đủ các chuyên đề, thao giảng của Tổ, Trường, Phòng GD, trường bạn tổ chức.

· Đầu năm GVBM đăng ký 1 tiết thao giảng/ năm;  1 tiết dạy tốt/ HK.

· Thực hiện chuyên đề theo phân công của trường, của tổ.

9.Về bồi dưỡng học sinh yếu kém 

a. Yêu cầu:

· Giảm tỉ lệ HS yếu, kém, nâng dần từ yếu, kém lên trung bình, khá.
· Tổ chức phụ đạo riêng cho học sinh yếu kém ở các môn, cần quan tâm lưu ý tới số học sinh cá biệt, mỗi giáo viên có kế hoạch phụ đạo cho các em thật cụ thể. 
· Tỉ lệ HS yếu, kém cuối năm giảm so với đầu năm.
· Học sinh tham gia đầy đủ các buổi ôn tập phụ đạo, tích cực học tập.
b. Chỉ tiêu:
· Học sinh ở tất cả các khối lớp 6, 7, 8, 9 có sức học yếu, mất căn bản chưa theo kịp bài cùng các bạn. 

· Có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém: Gồm nội dung, thời lượng, mức độ kiến thức và yêu cầu đạt được,...
· Học sinh tham gia đầy đủ các buổi ôn tập phụ đạo, tích cực học tập.

c. Biện pháp thực hiện:

· GVBM thực hiện đúng kế hoạch phụ đạo HS yếu, kém theo theo kế hoạch trường, tổ, cá nhân.

· Cần có biện pháp phù hợp với từng đối tượng học sinh yếu kém, cá biệt; tăng cường đổi mới phương pháp giảng dạy, lưu ý các phương pháp tạo được sự hứng thú học tập bộ môn, không chán nản đối với học sinh cá biệt cũng như học sinh yếu kém. 
· Vận động HS đi học đúng thành phần, đủ các tiết phụ đạo.

· Phối hợp tốt giữa GVBM,  GVCN cùng PHHS để giúp HS yếu tiến bộ. 

· Lập danh sách học sinh yếu, kém nộp cho TTCM.

10.Đổi mới sinh hoạt chuyên môn 

a. Yêu cầu:

· Thực hiện nghiêm túc lịch họp tổ, nhóm chuyên môn (2 tuần họp 1 lần).

· Họp chuyên môn đúng định kỳ, chuẩn bị nội dung họp phong phú, cụ thể, bàn sâu về chuyên môn, nhất là các biện pháp, giải pháp nhằm nâng cao chất lượng;  mạnh dạn góp ý phê bình đồng nghiệp còn sai sót.

b. Chỉ tiêu:

Thực hiện ít nhất 2 lần/HK, đóng góp ý kiến theo hướng nghiên cứu bài học.
c. Biện pháp thực hiện

· Họp tổ CM, tổ xây dựng kế hoạch, giáo viên lên tiết dạy, các giáo viên trong tổ dự giờ, đóng góp ý kiến theo hướng nghiên cứu bài học. 

· Tập trung thảo luận, đề ra các giải pháp về chuyên môn đối với những bài khó.

· Nâng cao năng lực của đội ngũ giáo viên, tự học, tự rèn.

· GVBM tăng cường công tác dự giờ đồng nghiệp.

· Chủ động, sáng tạo, linh hoạt trong công việc, giảng dạy.

11.Nâng cao hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên 
a. Yêu cầu

· Giáo viên thực hiện nghiêm túc, hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, phù hợp điều kiện của trường, của địa phương gắn với việc đổi mới các hoạt động giáo dục, ra sức rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của bản thân, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 

· Giáo viên sử dụng thiết bị dạy học, ứng dụng CNTT trong tiết dạy, sử dụng nhiều phương pháp dạy học tích cực theo hướng phát huy năng lực HS.
· Giáo viên tham gia đầy đủ trong việc phụ đạo HS yếu kém.
· Giáo viên tham gia dự giờ đồng nghiệp để học hỏi và rút kinh nghiệm.
· Giáo viên không ngừng tự học, tự rèn qua các tiết dự giờ, báo đài, mạng Intrenet, chương giáo dục PT 2018, tích hợp liên môn Lịch sử-Địa lý.
· Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, huyện, thành phố. Tổ chức và động viên giáo viên tham gia Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học.
· Giáo viên tiếp học học tập về năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội, giáo viên tư vấn trường học qua việc cử GV đi học các lớp bồi dưỡng có liên quan.
· Giáo dục tích hợp, lồng ghép: GV thường xuyên dạy tích hợp liên môn, lồng ghép các nội dung trong từng tiết dạy bộ môn.
b. Chỉ tiêu:
· 100% GV trong tổ thực hiện nghiêm túc Kế hoạch năm học, Kế hoạch Giáo dục của nhà trường.
· 100% GV tổ tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng do ngành tổ chức.

· 100% GV trong tổ tích cực đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. 

· 100% GV tích cực tham gia “Trường học kết nối”.

· 20% GV đạt GV dạy giỏi cấp trường.

· 10%GV đạt GV giỏi cấp Huyện
c. Biện pháp thực hiện:
· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, thao giảng cấp trường, cấp Huyện nhằm giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc của giáo viên trong việc thực hiện chương trình.

· Tổ chức đăng ký tiết dạy tốt, tăng cường dự giờ thăm lớp, tăng cường công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, lệch lạc; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của giáo viên trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy của mình.
· Đẩy mạnh sinh hoạt tổ chuyên môn, phát huy năng lực quản lý chuyên môn của tổ trưởng, xác định chất lượng sinh hoạt tổ là khâu đột phá để nâng cao chất lượng dạy và học; hoạt động của các tổ chuyên môn ngày càng đi vào chất lượng, chiều sâu và ổn định. Tạo điều kiện để GV giao lưu học tập kinh nghiệm trong tổ chức các hoạt động giáo dục, chia sẻ kinh nghiệm.
· Tổ hỗ trợ hoạt động bồi dưỡng giáo viên trong tổ; tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn trong tổ, nhóm, cụm trường.
· Giáo viên tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng giáo viên về năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội, giáo viên tư vấn học đường.
· Thực hiện tự kiểm tra, kiểm tra, đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên chính xác dựa vào các căn cứ, minh chứng và kết quả thực hiện các nhiệm vụ dạy học, giáo dục được giao.
12.Công tác kiểm tra nội bộ 
a. Yêu cầu:
        -Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch của trường. 

b. Chỉ tiêu: (Mẫu đăng ký đính kèm).
c. Biện pháp thực hiện:
         -Tổ Trưởng chuyên môn dự giờ rút kinh nghiệm để nâng cao trình độ chuyên                  môn trong công tác giảng dạy.
13.Các hoạt động chuyên môn trường, cụm, ngành.... 

a. Yêu cầu: 

· Thực hiện nghiêm túc các hoạt động chuyên môn của trường, cụm, ngành.

-Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo và các nội dung giáo dục tích hợp, lồng ghép theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. 

b. Các chỉ tiêu:
· Thực hiện 1 tiết thao giảng Nhóm tổ /năm.

· Thực hiện 1 chuyên đề Nhóm tổ/ năm.

· Mỗi giáo viên phải thực hiên ít nhất 1 tiết dạy tốt/HK.

· Dự giờ rút kinh nghiệm mỗi giáo viên 2tiết/HK. 

· Tổ nhóm trưởng dự giờ: 4 tiết/HK.

c. Biện pháp thực hiện:
          -Thao giảng tổ, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn trong quá trình giảng dạy và   học hỏi kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy.

         -Tham dự đầy đủ các tiết chuyên đề cấp huyện.
14.Hoạt động chuyên môn khác 
        -Tham gia đầy đủ các hoạt động khác của trường, PGD tổ chức.

a. Yêu cầu: 

Thực hiện theo kế hoạch chuyên môn của trường cụm, ngành.

b. Chỉ tiêu:
100% giáo viên đều tham gia.

c. Biện pháp thực hiện:
· Vận động GV trong tổ tham gia tốt các hoạt động chuyên môn khác mà tổ, trường, huyện tổ chức.

· Đưa vào chỉ tiêu thi đua năm học.

     15.Chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2022-2023
	Khối lớp
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Khối 6
	405
	215
	66.98
	75
	23.36
	27
	8.41
	4
	1.25
	 
	 

	Khối 7
	301
	184
	57.50
	103
	32.19
	28
	8.75
	5
	1.56
	 
	 

	Khối 8
	316
	190
	58.28
	100
	30.67
	33
	10.12
	3
	0.92
	 
	 

	Khối 9
	312
	150
	51.55
	95
	32.65
	42
	14.43
	4
	1.37
	 
	 

	Toàn trường
	1334
	739
	58.74
	373
	29.65
	130
	10.33
	16
	1.27
	 
	 


B.KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT:  Không có

Trên đây là kế hoạch năm học 2022-2023 nhằm thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường của Tổ bộ môn Lịch Sử

PHỤ LỤC

(Đính kèm kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn:SỬ-ĐỊA-GDCD

Năm học 2022 – 2023)


I. ĐĂNG KÝ THI ĐUA

1. Danh hiệu thi đua, khen thưởng tập thể

- Tập thể : Lao động tiên tiến

2. Danh hiệu thi đua cá nhân

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đăng ký

danh hiệu thi đua
	Ghi chú

	1
	Hà văn Thường
	TTCM
	LĐTT
	

	2
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	Tổ CĐ
	LĐTT
	

	3
	Lê Thị Nhung
	GV
	LĐTT
	

	4
	Nguyễn Khánh Vân
	GV
	CSTĐ
	CSTĐ 

	5
	Lê cẩm Tuyền
	GV
	LĐTT
	

	6
	Đoàn Thị Mỹ Duyên
	GV
	         LĐTT
	CSTĐ 

	7
	Nguyễn Thanh Tùng
	GV
	LĐTT
	

	8
	Nguyễn Hoàng Hùng
	GV
	LĐTT
	

	9
	Phan Xuân Hiếu
	GV
	LĐTT
	CSTĐ 

	10
	Phạm Diễm My
	GV
	LĐTT
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tên SKKN
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Khánh Vân
	Nhóm trưởng(Địa)
	 
	

	2
	Đoàn Thị Mỹ Duyên
	GV(Lịch sử-Địa Lí)
	
	

	3
	Phan Xuân Hiếu
	Nhóm trưởng(GDCD)
	
	


II. KẾ HOẠCH THAO GIẢNG, NGOẠI KHÓA, CHUYÊN ĐỀ :

1. Thao giảng:

	STT
	Giáo viên thao giảng
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Đoàn Thị Mỹ Duyên
	
	

	2
	Nguyễn Khánh Vân
	
	

	3
	Phan Xuân Hiếu
	
	


2. Ngoại khóa:

	STT
	Nội dung, hình thức
	Đối tượng
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	- Tham quan Địa đạo Củ Chi
	Học sinh khối: 8.9
	Tháng 1/2023
	HS học trực tiếp 

	


III. KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ:

	STT
	Giáo viên được kiểm tra
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra

	1
	Hà Văn Thường
	Tháng 12/2022
	Hồ sơ chuyên môn tổ

	2
	Nguyễn Khánh Vân
	Tháng 2/2023
	- Hồ sơ chuyên môn GV.

Công tác chủ nhiệm


	3
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	Tháng 1/2023
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	4
	Lê Thị Nhung
	Tháng 10/2022
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	5
	Nguyễn Thanh Tùng
	Tháng 11/2022
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	6
	Lê Cẩm  Tuyền
	12/2022
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	7
	Đoàn Thị mỹ Duyên
	3/2023
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	      8     
	Phan Xuân Hiếu
	2/2023
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	      9
	Phạm Diễm My
	Tháng12/2023
	- Hồ sơ chuyên môn GV.



	
	
	
	


IV. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN THEO THÁNG

	
 Thời gian
	Nội dung công việc
	Phụ trách

	Tháng
8-9/2022
	- Tham gia BDCM nghiệp vụ
-Bồi dưỡng chính trị hè
- Thực hiện năm học mới 2022 – 2023 từ 5/9/2022
- Lập các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định.

- Hướng dẫn phương pháp học tập bộ môn

- Xây dựng kế hoạch BDTX  tổ

- Họp PHHS đầu năm.

-Bồi dưỡng học sinh giỏi(Sử-Địa)
	GV
GV

Tổ,nhóm trưởng

GVBM
GVCN
T.Thường+Cô K. Vân



	Tháng
10/2022
	-Họp tổ theo định kì

-Thực hiện ngân hàng đề kiểm tra
-Bồi dưỡng học sinh giỏi
-Kiểm tra nội bộ(Lê Thị Nhung)dự giờ,sổ sách 
-Thực hiện chuyên đề,thao giảng cấp trường(Lịch sử-Địa lí 6)                                                       
	GV

GV

T.Thường+K.Vân
T.Thường

C.Duyên

	Tháng
11/2022
	- Họp tổ theo định kì

-Soạn đề cương ôn tập

-Đăng kí tiết dạy tốt

-Bồi dưỡng học sinh giỏi.(Thi 12/11/2022)
-Kiểm tra nội bộ(Hồ sơ sổ sách-dự giờ)T.Tùng

	GV
GV
GV

T.Thường+C.Vân
T.Thường



	Tháng
12/2022
	-Ôn tập và kiểm tra HKI

-Phụ đạo học sinh yếu

-Họp tổ theo định kì
-Kiểm tra nội bộ(Hồ sơ sổ sách chuyên môn tổ)-T.Thường

-Kiểm tra nội bộ(Dự giờ,hổ sơ)-C.Cẩm Tuyền,C.My                                                           
	GV
GV

GV
BGH

T.Thường


	Tháng
01/2023
	- Xét thi đua HKI.

- Sơ kết HKI, triển khai PHNV HKII.

- Họp CMHS cuối HK I.

- Thực hiện việc tự học BDTX  
-Họp tổ theo định kì

-Kiểm tra nội bộ(Dự Giờ,hồ sơ)C.Thanh Tuyền,C.Khánh Vân,T.Hiếu
	TTCM,GV

GV

GVCN

GV

T.Thường

	Tháng
02/2023
	- Kiểm tra nội bộ(Dự Giờ,hồ sơ)C.Thanh Tuyền,C.Khánh Vân,T.Hiếu
- Ổn định nề nếp dạy học trước và sau Tết.

- Thực hiện việc tự học BDTX 

 -Đăng kí tiết dạy tốt
	TTCM

GV
GV

GV


	Tháng
03/2023
	- Kỷ niệm “Ngày Quốc tế Phụ nữ” và “Ngày thành lập Đoàn TNCS HCM”. 

- Thực hiện việc tự học BDTX  

- Họp tổ theo định kì

-Đăng kí tiết dạy tốt

-Kiểm tra nội bộ-(Hồ sơ sổ sách-dự giờ)-Cô Duyên
	GV

GV

GV

GV
T.Thường

	Tháng
4/2023
	 Ôn tập,kiểm tra HKII

-Thực hiện tiết học tập trãi nghiệm

-Tổng kết năm học
	GV

TTCM

Tất cả Gv trong tổ

	Tháng
05/2023
	- Coi, chấm, tổng kết điểm, xếp loại, xét duyệt kết quả cuối năm. 

- Báo cáo thống kê, tổng kết Bộ môn, chủ nhiệm

- Xét thi đua cả năm.

- Tổng kết năm học 2021-2022
-  Coi thi Nghề Phổ thông

 
	GV
TTCM

GV
GV

GV

	Tháng
6/2023
	- Xét tốt nghiệp THCS. 

-  Coi thi Tuyển sinh lớp 10 THPT

 
	GV 




 

	
	


	TỔ TRƯỞNG

(Ký và ghi rõ họ tên)

HÀ VĂN THƯỜNG
	Bình Mỹ,ngày 30 tháng  8 năm 2022
             HIỆU TRƯỞNG

           (Ký và ghi rõ họ tên)
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