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ĐỀ ÁN

Một số giải pháp cần thực hiện 
khi đưa trường Trung học cơ sở Cát Lái vào hoạt động
I. SỰ CẦN THIẾT CỦA ĐỀ ÁN
1. Cơ sở lí luận
Căn cứ Luật giáo dục năm 2005 (đã sửa đổi, bổ sung);

Căn cứ Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.

Căn cứ Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
2. Cơ sở thực tiễn

Quận 2 được thành lập ngày 01 tháng 4 năm 1997 trên cơ sở tách ra từ 05 xã Bình Trưng, Thạnh Mỹ Lợi, Cát Lái, An Khánh, An Phú thuộc huyện Thủ Đức. Quận 2 ngày nay chia thành 11 phường gồm: An Phú, Thảo Điền, An Khánh, Bình An, Thủ Thiêm, An Lợi Đông, Bình Trưng Đông, Bình Trưng Tây, Thạnh Mỹ Lợi và Cát Lái. 

Quận có diện tích tương đối rộng, với nhiều khu vực ven sông và có xa lộ đi qua. Vì là quận mới nên tình hình dân cư khá phức tạp, có mức sống và nhu cầu giáo dục rất khác nhau. Vùng ven sông và xa lộ tập trung bộ phận dân mới chuyển đến, có mức sống cao và do đó có nhu cầu về giáo dục cho con em cao. Ngược lại, số đông dân cư cũ của địa phương có kinh tế nghèo, đã được đền bù giải tỏa di dời phải làm các nghề khác nhau để kiếm sống. Vì vậy, ít quan tâm đến vấn đề học hành của con cái. Với đặc điểm kinh tế - xã hội đó của Quận nói chung và phường Cát Lái nói riêng, trường THCS Cát Lái tọa lạc tại phường Cát Lái cần sớm ra đời nhằm đáp ứng nhu cầu giáo dục của nhân dân trong quận.
II. THỰC TRẠNG 

1. Thực trạng giáo dục Quận 2

· Thống kê kết quả giáo dục đào tạo năm học 2016 - 2017
	KẾT QUẢ
	CẢ NĂM
	GIỎI/TỐT
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU/KÉM

	
	TỔNG SỐ 
HS
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	HỌC LỰC
	6854
	2556
	37.29
	2481
	36.20
	1541
	22.48
	276
	4.02

	HẠNH KIỂM
	6854
	6093
	88.90
	700
	10.21
	60
	0.88
	1
	0.01


Qua bảng tổng hợp cho thấy chất lượng đào tạo đặc biệt là đào tạo học sinh giỏi là chưa cao, học sinh yếu kém còn nhiều. Do đó cần có sự đầu tư chuẩn và bài bản cho phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Đặc biệt giáo dục phù hợp xu thế hiện đại chú trọng đến chuẩn kiến thức kỉ năng, không máy móc, áp đặt...đào tạo nguồn nhân lực cho xã hội ngày càng chất lượng cao. Vì thế THCS Cát Lái cần sớm ổn định, từng bước tiến vững chắc góp phần vào sự nghiệp giáo dục chung của xã hội.
2. Thực trạng giáo dục tại phường Cát Lái

2.1. Đặc điểm chung

Ở phường Cát Lái và những phường xung quanh, đã qui hoạch và xây dựng các hệ thống chung cư cao tầng phục vụ cho việc tái định cư của các quận trong nội thành TP. Hồ Chí Minh và cho những gia đình có nhu cầu về nhà ở gắn liền với hoạt động kinh tế - xã hội. Theo yêu cầu quy hoạch, Phường Cát Lái đã xây dựng hệ thống trường học, từ mầm non đến THCS. Tất cả các trường được xây dựng và hoàn thiện theo tiêu chuẩn trường cấp quốc gia. Tuy nhiên, do những khu dân cư mới còn đang trong trạng thái xây dựng, chưa hoàn tất, còn phải nhiều năm nữa mới có số dân về ở đủ theo qui hoạch; mặt khác, chất lượng giáo dục chưa đáp ứng được nhu cầu đa dạng của dân cư; phụ huynh có mức sống cao cho con về học ở các quận 1, 5, Bình Thạnh, học sinh nghèo thì không thiết tha với việc học. Vì vậy lượng học sinh địa phương vào học rất thấp so với quy mô đầu tư quá lớn của các trường này. Do đó, việc tìm kiếm các giải pháp hợp lý để giải quyết thực trạng này là một yêu cầu cấp thiết để phát triển.
2.2.Thuận lợi, khó khăn
- Thuận lợi: 

Trường THCS Cát Lái được xây dựng khang trang, khuôn viên đẹp, hiện đại có qui mô khá lớn về đầu tư; có đầy đủ phòng học, phòng chức năng; được trang bị cơ sở vật chất khá đầy đủ; 
Đặc biệt được sự quan tâm đặc biệt của lãnh đạo quận, lãnh đạo ngành; 

- Khó khăn:
Đây là khu dân cư ban đầu còn thưa thớt, phần đông là dân cư tạm trú cho nên việc chăm sóc con em đến trường ít được quan tâm. Đặc biệt là việc thất thu học phí là điều khó tránh khỏi;

Khu vực trường học nằm trong địa bàn dân cư còn thưa thớt cho nên an ninh chính trị cũng đáng lo ngại;

Trường THCS Cát Lái ở gần với kho hóa chất dễ cháy là nguy hiểm;

Vệ sinh môi trường bụi bặm, đất lún, giao thông khó khăn có nhiều xe qua lại chưa được phân luồng, khó khăn cho việc đưa đón học sinh.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị đã xây dựng 3 năm qua nay cũng dần xuống cấp; 

2.3. Kết quả giáo dục đào tạo tại các trường lân cận 

Phường Cát Lái hiện có 01 trường mầm non, 01 trường tiểu học, 2 trường THCS  và có khả năng thu hút học sinh từ các phường lân cận như Thạnh Mỹ Lợi, Bình Trưng Tây, bên kia phà Cát Lái, dân cư trong thành phố như từ quận 1, quận 7 sau khi cầu vượt vòng xoay và cầu bắt qua sông phà Cát Lái ra đời.

- Trường tiểu học Mỹ Thủy năm học 2016-2017:

+ Biên chế trường, lớp: 

	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Ghi chú

	1
	4
	177
	

	2
	5
	167
	

	3
	7
	229
	

	4
	8
	245
	

	5
	6
	211
	

	TC
	30
	1029
	



+ Chất lượng giáo dục: ( Kêt quả HL, HK năm học 2016-2017)


Kết quả lên lớp: 1023/1029 - Tỉ lệ: 99,4%



Hạnh kiểm: 1023/1029 - Tỉ lệ: 99,4%

· Trường tiểu học Thạnh Mỹ Lợi năm học 2016-2017:
+ Biên chế trường, lớp:
	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Ghi chú

	1
	7
	245
	

	2
	7
	260
	

	3
	6
	230
	

	4
	5
	176
	

	5
	4
	159
	

	TC
	29
	1070
	


+ Chất lượng giáo dục: ( Kêt quả HL, HK năm học 2016-2017)

Năng lực: 1061/1070 – 99,2%; 
Phẩm chất: 1070/1070 – 100%

· Trường THCS Lương Định Của năm học 2016-2017
+ Biên chế trường, lớp:
	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Ghi chú

	 6
	9
	288
	

	7
	9
	327
	

	8
	9
	345
	

	9
	6
	208
	

	TC
	33
	1168
	


+ Chất lượng giáo dục: Kết quả trên 97% lên lớp trước khi kiểm tra lại. Sự điều tiết chưa đồng đều ở đẩu ra của khối 9, và đầu vào của khối 6. So với cơ sở vật chất hiện tại. 100% học sinh theo học bán trú do đó không đủ số phòng để học sinh nghỉ trưa. 45 phòng học là đảm bảo nhưng không có phòng bán trú. 
- Trường THCS Nguyễn Thị Định năm học 2016-2017:

+ Biên chế trường, lớp
	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Ghi chú

	6
	6
	210
	

	7
	6
	205
	

	8
	7
	219
	

	9
	4
	124
	

	TC
	23
	758
	


+ Chất lượng giáo dục: Kết quả trên 96% lên lớp trước khi kiểm tra lại. Chất lượng đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi còn rất thấp. Sự điều tiết phân tuyến chưa đồng đều. So với cơ sở vật chất hiện tại. Tính mất hợp lí do sự phân tuyến cần được cân đối đồng bộ giữa các trường.
· Trường THCS Thạnh Mỹ Lợi năm học 2016-2017:

+ Biên chế trường, lớp
	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Ghi chú

	6
	5
	199
	

	7
	5
	211
	

	8
	6
	219
	

	9
	5
	198
	

	TC
	21
	827
	


+ Chất lượng giáo dục: Kết quả trên 96,69% lên lớp trước khi kiểm tra lại. Kết quả đào tạo học sinh giỏi còn hạn chế. 
Với số học sinh ngày càng tăng ở các trường tiểu học lận cận kết hợp với việc dãn số học sinh vào các trường THCS Lương Định Của, Thạnh Mỹ Lợi, Nguyễn Thị Định. Để xây dựng và phát triển trường THCS Cát Lái là thuận lợi.
Với quy mô phát triển học sinh theo phân tích như trên, thì trường THCS Cát Lái cần có những giải pháp thu hút học sinh từ các trường lân cận nhằm đáp ứng được nhu cầu cho những năm học tiếp theo và huy động được tối đa số học sinh tốt nghiệp tiểu học, bỏ học, bỏ học giữa chừng cũng như số học sinh phải theo học ở những trường khác trên địa bàn quận, ngoài quận tiếp tục theo học trên địa bàn phường. 

3. Dự kiến quy mô phát triển về số lượng học sinh sẽ vào học tại trường THCS Cát Lái từ năm học 2017-2018 trở đi:
	Năm học
	Tổng số HS
	TS Lớp 
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	Ghi chú

	
	
	
	Số lớp
	TSHS
	Số lớp
	TSHS
	Số lớp
	TSHS
	Số lớp
	TSHS
	

	2017 – 2018
	290
	6
	6
	211
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	

	2018 – 2019
	570
	14
	8
	280
	6
	211
	00
	00
	00
	00
	

	2019 – 2020
	790
	21
	7
	245
	8
	280
	6
	211
	00
	00
	

	2020 – 2021
	1050
	28
	7
	245
	7
	245
	8
	280
	6
	211
	


Theo dự kiến số học sinh, số lớp từ trường Tiểu học chuyển qua tăng dần sau 4 năm (do đặc thù dân cư và sự tăng dân số, di dời...).  Do đó việc phát triển trường THCS Cát Lái về số lượng và chất lượng là rất cần thiết nhằm đáp ứng nhu cầu học tập cho con em trên địa bàn phường Cát Lái, Thạnh Mỹ Lợi, Bình Trưng Tây và một số khu vực lân cận là phù hợp với quy hoạch mạng lưới trường lớp và yêu cầu phát triển kinh tế -xã hội. Đồng thời tránh sự lãng phí quỹ đất đã đầu tư. 
III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CẦN THỰC HIỆN
1. Mục tiêu

1.1. Mục tiêu chung:

Giáo dục trung học cơ sở nhằm giúp học sinh củng cố và phát triển những kết quả của giáo dục tiểu học, hoàn thiện học vấn phổ thông và có những hiểu biết thông thường về kỹ thuật và hướng nghiệp, có điều kiện phát huy năng lực cá nhân để lựa chọn hướng phát triển, tiếp tục học Trung học phổ thông, cao đẳng, trung cấp, học nghề hoặc đi vào cuộc sống lao động.

1.2. Mục tiêu cụ thể:

Huy động tối đa 100% số học sinh sau khi tốt nghiệp tiểu học ở trường tiểu học Mỹ Thủy và một số học sinh ở các trường, phường lân cận vào học tại trường mới.

Thực hiện dạy học theo chương trình chuẩn giáo dục trung học cơ sở do Bộ GD&ĐT qui định bằng việc kết hợp hợp lý các phương pháp dạy học truyền thống và hiện đạt nhằm làm cho giờ học trở nên nhẹ nhàng nhưng vẫn đảm bảo cho học sinh tiếp thu bài tốt. 

Thực hiện việc giảm tải hợp lý kiến thức-kĩ năng trên cơ sở trình độ của học sinh. 

Thực hiện việc dạy học 2 buổi/ ngày dành cho chương trình chuẩn qui định; Với một số HS có nhu cầu sẽ tổ chức hình thức bán trú với chương trình bồi dưỡng và nâng cao vào các buổi chiều mỗi ngày. 

Tổ chức cho học sinh tham gia thi Toán và Tiếng Anh trên mạng theo trang web: www.violympic.org 

Tổ chức cho Học sinh tham gia thi Olympic quốc gia, quốc tế theo kế hoạch định hướng của ngành. ( Toán, Lý, Rôbot, Ngoại ngữ….)

Đội ngũ giáo viên của trường có trình độ sư phạm Đại học, trên Đại học đúng chuyên ngành Giáo dục Trung học Cơ sở, có phẩm chất và năng lực nghề nghiệp tối thiểu đạt chuẩn.

Hoạt động dạy học của trường luôn được quản lý một cách chặt chẽ và nghiêm túc. 

Dạy kiến thức khoa học: Theo chương trình chuẩn của Bộ GD&ĐT, để nhằm giúp học sinh đạt kết quả cao trong các kì thi. 

Giáo dục văn hóa hội nhập: Chú trọng rèn tiếng Anh giao tiếp, sử dụng công nghệ thông tin. Rèn luyện văn hóa chào hỏi, nếp sống văn minh, lịch sự và vệ sinh.

Giáo dục thể chất và nhân cách: Phát triển năng khiếu, rèn luyện thể lực, phát triển tư duy và  kỹ năng sống, quan tâm các hoạt động tinh thần, xã hội, đạo đức, văn hóa truyền thống dân tộc. Sáng tạo những chương trình học ngoại khóa ứng dụng, năng động, hướng nghiệp, giải stress bằng các hình thức tổ chức học tập tiếp xúc với môi trường sống thực tế, đặc biệt tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.
Giáo dục hướng nghiệp: giúp học sinh định hướng nghề phù hợp với khả năng của bản thân và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, giáo dục học sinh ý thức phục vụ quê hương sau khi tốt nghiệp.

2. Một số giải pháp

2.1.Tôn trọng tiêu chí và nguyên tắc tổ chức
Thực hiện mục đích giáo dục đặc biệt chăm sóc các đối tượng Học sinh chuyên biệt .
Tôn trọng lợi ích chung và lợi ích riêng nhưng luôn đặt lợi ích học sinh lên trên hết.

Chủ trương thực hiện “chuẩn và bài bản” cho mọi hình thức tổ chức và các chương trình hoạt động. Luôn hướng đến chất lượng cao theo hội nhập quốc tế.

Tôn trọng nguyên tắc tổ chức và các quy ước. Luôn thân thiện, lịch sự, đoàn kết và sẵn sàng vì lợi ích chung mà hết lòng. Điều hành và làm việc theo nguyên tắc: tập trung chuyên môn cao, rõ ràng, hợp lý, chính đáng. Khẳng định và sẵn sàng loại bỏ những sự hợp tác và việc làm kém chất lượng.
2.2.Khẳng định sự phát triển đúng mục tiêu chiến lược
Luôn quan tâm xây dựng “chuẩn” và hướng đến “chất lượng cao” để hoạt động từ khi việc nhỏ đến cao hơn có kết quả vững bền đạt lòng tin của chính các học sinh, từng phụ huynh, nhiều Phụ huynh.

Quan tâm vấn đề đối tượng học sinh và chất lượng đội ngũ. 

2.3.Khẳng định sự an tâm về phát triển kinh tế
Chủ trương làm giáo dục bài bản và chất lượng cao, chắc chắn có hiệu quả giáo dục và đạt kết quả tốt ở các kỳ thi. Trường có uy tín, số học sinh tăng nhanh thì phần thu nhập kinh tế cao là điều tất yếu.

Quan tâm cải thiện đời sống của đội ngũ GV-CNV sẽ tạo động lực trong làm việc giúp cho nhà trường phát triển bền vững.

Chủ trương đa phương hóa hợp tác, trong nước và ngoài nước, đảm bảo tất cả dịch vụ dạy-học, sinh hoạt, đời sống đối với từng học sinh từ khi vào nhập học tại trường đến khi hoàn tất cấp học với việc hoàn thành một chương trình giáo dục hoàn chỉnh không bỏ sót. Sau đó tổ chức việc du học, giới thiệu học nghề cụ thể có tương lai cho từng học sinh .

2.4.Giải pháp nhân sự

Dự kiến nhân sự cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 

Thực hiện theo Thông tư số 35/2006/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 23/8/2006 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục công lập; dự kiến danh mục vị trí việc làm và và số lượng người làm việc tương ứng trong năm học 2017-2018 như sau:

	
STT
	Danh mục vị trí việc làm
	Số lượng vị trí việc làm tương ứng
	Số lượng người

làm việc

	
	Trường THCS Cát Lái năm học 2017-2018
	20
	21

	1
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	2
	2

	1.1
	Hiệu trưởng
	1
	1

	1.2
	Hiệu phó
	1
	1

	2
	Vị trí việc làm gắn với hoạt động nghề nghiệp
	12
	14

	2.1
	Giáo viên dạy Toán
	1
	2

	2.2
	Giáo viên dạy Vật lý
	1
	1

	2.3
	Giáo viên dạy Hóa học
	1
	0

	2.4
	Giáo viên dạy Sinh học
	1
	1

	2.5
	Giáo viên dạy Ngữ văn
	1
	2

	2.6
	Giáo viên dạy Lịch sử
	1
	1

	2.7
	Giáo viên dạy Địa lý
	1
	1

	2.8
	Giáo viên dạy Tiếng Anh
	1
	2

	2.9
	Giáo viên dạy Giáo dục công dân
	1
	1

	2.10
	Giáo viên dạy Công nghệ
	1
	1

	2.11
	Giáo viên dạy Thể dục
	1
	1

	2.12
	Giáo viên dạy Tin học
	1
	1

	3
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	5
	5

	3.1
	Thư viện
	1
	1

	3.2
	Thiết bị thí  nghiệm
	1
	1

	3.3
	Y tế trường học
	1
	1

	3.4
	Văn thư, lưu trữ 
	1
	1

	3.5
	Kế toán
	1
	1

	4
	Vị trí việc làm gắn với công việc bổ sung
	1
	Kiêm nhiệm1

	4.1
	Tổng phụ trách đội 
	1
	1


2.5. Xác định rõ nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng
- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp THCS do Bộ trư​ởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật.


- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục.


- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước. 


- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.


- Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục.


- Tuyển sinh đúng đối tượng theo chỉ tiêu kế hoạch được giao hàng năm.


- Thực hiện chương trình nội dung theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo dục học sinh về truyền thống tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc Việt Nam, bản sắc văn hóa các dân tộc và đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.


- Giáo dục lao động và hướng nghiệp, giúp học sinh định hướng nghề phù hợp với khả năng của bản thân và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, giáo dục học sinh ý thức phục vụ quê hương sau khi tốt nghiệp.


- Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

2.6. Cơ cấu tổ chức


Tổ chức bộ máy của Trường THCS Cát Lái thực hiện theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, gồm:         


- Cán bộ quản lý: Gồm 01 Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng. 


- Hội đồng trường: Có Chủ tịch, 01 Thư ký và các thành viên. Tổng số thành viên Hội đồng trường từ 9 đến 13 người. Hội đồng trường do Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo ra quyết định thành lập.


- Các Hội đồng tư vấn : Hiệu trưởng nhà trường thành lập các Hội đồng tư vấn theo yêu cầu nhiệm vụ công việc gồm: Hội đồng thi đua và khen thưởng, Hội đồng kỷ luật, Hội đồng khoa học,…        


- Tổ chức Chi bộ Đảng và các đoàn thể trong nhà trường: Công đoàn, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh thành lập theo quy định.


- Tổ chuyên môn: Mỗi tổ có Tổ trưởng và Tổ phó (nếu cần); trước mắt nhà trường có : 01 tổ Khoa học Tự nhiên và 01 tổ Khoa học Xã hội. Sau khi trường ổn định quy mô trường lớp sẽ bố trí các tổ chuyên môn theo môn học hay nhóm môn học.

         
- Tổ Văn phòng: Tổ Văn phòng có Tổ trưởng và Tổ phó (nếu cần); gồm các nhân viên trong nhà trường.



2.7.Cơ sở vật chất.
- Trường có diện tích 15.566.50 m2, tổng diện tích sàn xây dựng là 3.204.16  m2. 
- Có hệ thống đường giao thông nội bộ, có cây xanh thảm cỏ, sân chơi, hệ thống tường bao cách biệt với khu dân cư.

- Các hạng mục thiết kế, trang thiết bị và nhu cầu sử dụng trong năm 2017-2018:

	Hạng mục, trang thiết bị
	Hiện có
	Nhu cầu
	Còn thiếu

	1. Phòng học

+ Phòng kiên cố

+ Phòng bán kiên cố

+ Phòng tạm
	36

36

0

0
	36

36

0

0
	0

	2. Khối phòng chức năng
	
	
	

	+ Phòng Ban giám hiệu
	3
	3
	0

	+ Phòng Y tế 
	1
	1
	0

	+ Phòng tài vụ
	1
	1
	0

	+ Phòng họp (văn phòng, phòng hội đồng)
	2
	2
	0

	+ Phòng giám thị
	1
	1
	0

	+ Phòng giáo vụ
	1
	1
	0

	+ Phòng tiếp khách
	1
	1
	0

	+ Phòng vi tính
	1
	2
	1

	+ Phòng nghe nhìn
	1
	1
	0

	+ Phòng Công nghệ 
	2
	2
	0

	+ Phòng Nữ công gia chánh
	1
	1
	0

	+ Phòng Mỹ thuật
	1
	1
	0

	+ Phòng Âm nhạc
	1
	1
	0

	+ Phòng Vật lý - Thí nghiệm Vật lý
	4
	4
	0

	+ Phòng Hóa học - Thí nghiệm Hóa học
	4
	4
	0

	+ Phòng Sinh học - Thí nghiệm Sinh học
	4
	4
	0

	+ Xưởng thiết bị Điện
	1
	1
	0

	+ Xưởng thiết bị Cơ khí
	1
	1
	0

	+ Xưởng thiết bị Mộc
	1
	1
	0

	+ Phòng nghỉ giáo viên nam, nữ
	2
	2
	0

	+ Phòng Đoàn đội
	1
	1
	0

	+ Phòng quản lý hồ sơ
	1
	1
	0

	+ Thư viện
	1
	1
	0

	+ Kho đồ dùng giảng dạy
	1
	1
	0

	+ Kho sách
	1
	1
	0

	3. Khu sân chơi, bãi tập
	2
	2
	0

	4. Nhà bảo vệ
	2
	2
	0

	5. Bếp
	1
	1
	0

	6. Nhà ăn
	1
	1
	0

	7. Hội trường
	1
	1
	0

	8. Nhà tập thể thao
	0
	1
	1

	9. Phòng truyền thống
	1
	1
	0

	10. Bãi để xe học sinh
	0
	0
	0


Trang thiết bị bước đầu đáp ứng được yêu cầu dạy học trong giai đoạn hiện nay. Tuy nhiên hệ thống mái trần đã dột mưa cần đầu tư sửa chữa. Thiếu nhà tập thê thao cho học sinh, cần được trang bị đầu tư; 
IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
1. Giai đoạn I: Từ năm 2017-2019 thực hiện tuyển sinh lớp 6; tăng dần số học sinh, số lớp, ổn định đội ngũ, nhân sự. Thực hiện sửa chữa cơ sở vật chất; Đưa vào các hoạt động phát triển chuyên môn nhà trường sinh động;
2. Giai đoạn II: Năm học 2019-2020 tiếp tục tuyển sinh 7 lớp 6; nâng tổng số lớp là 28; tiếp tục thực hiện ổn định đội ngũ, nhân sự. Xây dựng trường hạng 1;
3. Giai đoạn III: Năm học 2020-2021: xây dựng chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục;
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

1. Kết luận

 Việc xây đưa trường Trung học cơ sở Cát Lái tại phường Cát Lái trực tiếp góp phần phát triển kinh tế-xã hội, tạo điều kiện thuận lợi, huy động tối đa số học sinh tốt nghiệp tiểu học vào học lớp 6, đặc biệt là học sinh các phường ( Bình Trưng, Thạnh Mỹ Lợi), quận (1,7), tỉnh lân cận ( Đồng Nai); giảm thiểu việc học sinh bỏ học; giảm tình trạng quá tải về tuyển sinh đối với Trường THCS Lương Định Của, Nguyễn Thị Định, Thạnh Mỹ Lợi và các trường khác trên địa bàn quận; tạo cơ hội, điều kiện để các trường phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục học sinh, phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia, góp phần đẩy nhanh sự nghiệp phát triển giáo dục của quận 2, nói riêng và Thành phố Hồ Chí Minh nói chung.

2.Kiến nghị
 Kính đề nghị Ủy ban nhân dân Quận 2, Phòng Giáo dục và Đào tạo, tiếp tục quan tâm, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị cho Trường THCS Cát Lái, giai đoạn 2: sửa chữa những chỗ hư hỏng xuống cấp, xây dựng nhà tập thể thao cho học sinh để nhanh đi vào ổn định hoạt động vững chắc trong những năm tới.
Để trường THCS Cát Lái nhanh ổn định cần có sự giúp đỡ đầu tư từ các ban ngành như: đội ngũ giáo viên, công nhân viên, hỗ trợ an ninh quốc phòng, giao thông thuận lợi, trạm xe buýt, tài chánh, quảng bá trường mới thành lập xuống từng địa bàn khu phố...
Người lập đề án
Hiệu trưởng
Lê Thị Thảo
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