	[bookmark: _Hlk136382764]            UỶ BAN NHÂN DÂN
            THÀNH PHỐ THỦ ĐỨC
TRƯỜNG THCS GIỒNG ÔNG TỐ
           Số: 201/BC-THCS GOT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập Tự do – Hạnh phúc

 Thành phố Thủ Đức, ngày 28 tháng 5 năm 2021



	
BÁO CÁO
Kết quả thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục
Năm học 2020 - 2021

I. Đặc điểm nhà trường
1. Tình hình giáo viên
- Tổng số cán bộ giáo viên: 63 chính thức, 04 giáo viên thỉnh giảng.
Trong đó:
+ Cán bộ quản lý 03 (Trình độ Thạc sĩ: 01, ĐH 02)
+ Nhân viên hành chính: 09 (Trình độ ĐH: 01, CĐ: 01, TC: 03, trình độ phổ thông: 04).
+ Tổng phụ trách (Trợ lý thanh niên): 01 (Đại học)
+ Giáo viên trực tiếp đứng lớp 49 giáo viên trường và 04 giáo viên thỉnh giảng.
- Trình độ giáo viên: 1,89% giáo viên có trình độ thạc sĩ;  90,57% giáo viên có trình độ Đại học; 9,43% giáo viên có trình độ cao đẳng.
- Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,89.   
	TS GV
	Số Giáo viên theo môn

	
	Toán
	Lý
	Hóa
	Văn
	Sinh
	Sử
	Địa
	NN
	GDCD
	TD
	TH
	CN
	MT
	Nhạc

	53
	8
	2
	2
	9
	4
	3
	3
	6
	2
	3
	3
	4
	2
	2


2. Tình hình học sinh
· Tổng số học sinh: 1045 học sinh
Khối 6: 258 học sinh
Khối 7: 286 học sinh
Khối 8: 245 học sinh
Khối 9: 256 học sinh
· Kết quả học lực - hạnh kiểm
	HL/HK
	Giỏi/Tốt
	Khá
	Tb
	Yếu
	Kém

	Học lực
	38,18%
	32,34%
	23,83%
	4,31%
	1,34%

	Hạnh kiểm
	83,92%
	14,64%
	1,44%
	
	


II. Báo cáo kết quả của nhà trường về công tác Kiểm định chất lượng năm học 2020 - 2021
1. Các tiêu chí cần cải tiến chất lượng giáo dục 
Tiêu chí 1.5. Lớp học
Tiêu chí 1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
Tiêu chí 2.4. Đối với học sinh
Tiêu chí 3.3. Khối hành chính - quản trị
Tiêu chí 3.6. Thư viện
Tiêu chí 5.5. Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh
2. Kết quả đạt được
Tiêu chí 1.5. Lớp học đạt mức 2
Tiêu chí 1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học đạt mức 2
Tiêu chí 2.4. Đối với học sinh đạt mức 3
Tiêu chí 3.3. Khối hành chính - quản trị đạt mức 3
Tiêu chí 3.6. Thư viện đạt mức 3
Tiêu chí 5.5. Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh đạt mức 2
3. Nhận định chung
Kế hoạch cải tiến phù hợp tình hình thực tế, các tiêu chí đều đạt mức độ đề ra đầu năm. Tuy nhiên, sỉ số học sinh/lớp vẫn còn 1 số lớp có số học sinh trên 40 học sinh.
4. Phương hướng công tác cải tiến chất lượng giáo dục 
Năm học - 2022, trường tập trung cải tiến chất lượng giáo dục các tiêu chí sau:
- Tiêu chí 1.3 Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường;
- Tiêu chí 1.4 Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng;
- Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên;
- Tiêu chí 2. 2 Đối với giáo viên;
- Tiêu chí 2. 3 Đối với nhân viên;
- Tiêu chí 3.4 Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước;
- Tiêu chí 3.5 Thiết bị;
- Tiêu chí 4.2 Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường;  
- Tiêu chí 5.1 Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông.
	Nơi nhận:
	KT.HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng Giáo dục và Đào tạo (để b/c);
- Lưu: VT.
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG


Nguyễn Thị Kim Chi
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TT
	


Tiêu chuẩn, tiêu chí
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2020 - 2021
	Kết quả thực hiện 
	
Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH 
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai 
	

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.5. Lớp học

	Đảm bảo sỉ số các lớp 6 năm học 2021 - 2022 không quá 40 học sinh/lớp. Hiệu trưởng sẽ tham mưu với Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 2 có kế hoạch quy hoạch mạng lưới trường lớp và phân bổ chỉ tiêu tuyển sinh phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường nhằm đảm bảo số học sinh trong mỗi lớp theo đúng quy định.
Phấn dấu đạt mức 3
	Không
	Đã tham mưu với PGD phân bổ chỉ tiêu tuyển sinh lớp 6 năm học 2021 - 2022 khoảng 280 học sinh. 
Sỉ số được phân bổ 264 học sinh/7 lớp 6. Bình quân 38 học sinh/lớp. Sỉ số các lớp 7, 8, 9 cũng đảm bảo dưới 40 HS/lớp trừ 7/5, 7/6, 7/7 và 9/4.
	Công việc đã triển khai đúng tiến độ và tuyển sinh lớp 6 đảm bảo sỉ số học sinh. Tuy nhiên số lượng học sinh khối 7 khá đông nên còn 1 số lớp trên 40 học sinh. Nên Hội đồng trường tự đánh giá:  đạt mức 2.
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học

	Đảm bảo an  ninh trước cổng trường vào giờ tan học của học sinh. Hiệu trưởng kiến nghị với chính quyền địa phương cần sự hỗ trợ, phối hợp của lực lượng công an giao thông và lực lượng dân phòng địa phương vào giờ cao điểm, tránh tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường vào giờ tan học.
	Không
	Đã phối hợp với lực lượng dân phòng 1 triệu/tháng để hỗ trợ ổn định trật tự ATGT trước cổng trường vào giờ tan học nhờ đó hạn chế tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường vào giờ tan học.

	Thực hiện tốt việc phối hợp với chính quyền trong việc ổn định trật tự trước cổng trường. Hội đồng tự đánh giá: Đạt mức 2
	Không
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí  2.4. Đối với học sinh

	Đảm bảo thông tin liên lạc kịp thời giữa nhà trường và PHHS.. Vận động 100% phụ huynh đăng ký dịch vụ Enetviet. Tăng cường sự phối hợp giữa GVCN, GVBM và PHHS để giáo dục học sinh về mặt đạo đức và cả mặt học tập.
	Không
	100% phụ huynh đăng ký dịch vụ Enetviet đảm bảo thông tin giữa nhà trường và PHHS cập nhật kịp thời.
GVCN, GVBM, giám thị và PHHS phối hợp tốt trong việc giáo dục đạo đức và học tập của học sinh. Tình hình học sinh có ảnh hưởng tích cực đến hoạt động của lớp. Học tập: 94,35% HS lên lớp thẳng, hạnh kiểm: 98,56% khá tốt.

	Thực hiện tốt việc phối hợp với các lực lượng trong việc giáo dục học sinh.
Hội đồng tự đánh giá: Đạt mức 3
	Không
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.3 Khối hành chính - quản trị

	Đảm bảo hệ thống máy tính vận hành tốt, có đầy đủ thiết bị phục vụ hoạt động của các khối phòng hành chính - quản trị. Hằng quý, cán bộ thiết bị thường xuyên kiểm tra máy móc các phòng làm việc của nhà trường để có kế hoạch mua sắm, tu sửa kịp thời
	Không
	Phân công giáo viên Tin học phụ trách thường xuyên kiểm tra máy tính, máy in.
Nhân viên thư viện thường xuyên rà soát, kiểm tra các thiết bị hư hỏng báo cáo sữa chửa, bổ sung. Tổng số tiền sữa chữa và trang bị đồ dùng thiết bị cho khối hành chính quản trị năm học 2020 - 2021 là 72.481.000 đồng.

	Thực hiện tốt việc trang bị những điều kiện cần thiết cho khối hành chính -quản trị hoạt động hiệu quả.
Hội đồng tự đánh giá: đạt mức 3.
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.6. Thư viện
	Mở rộng không gian thư viện đảm bảo diện tích cho bạn đọc. Tăng thêm không gian phòng đọc sách cho GV, nới rộng và nâng cấp thư viện lưu động, phối hợp Thư viện thành phố định kỳ thực hiện xe sách lưu động trang bị bổ sung thêm máy tính kết nối Internet đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, hoạt động dạy học, các hoạt động khác của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.
Thư viện của nhà trường đạt Thư viện trường học tiên tiến trở lên. 
	Không
	Phối hợp thư viện thành phố hằng tháng tổ chức xe sách lưu động. Mở rộng không gian thư viện ở dãy hành lang tầng trệt khu C. Thư viện Thành phố hỗ trợ 1 ti vi và 4 máy tính có kết nối Internet đáp ứng như cầu của GV và HS.
Thư viện được đạt thư viện tiên tiến

	Thực hiện tốt công tác phối hợp để mở rộng không gian thư viện. 
Đánh giá: Đạt mức 3
	Không
	

	4
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.5. Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh

	Tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Phối hợp kỹ năng sống Rồng Việt dạy KNS cho HS. Chỉ đạo GVCN giáo dục KNS vào tuần 2, 4 hàng tháng. Chỉ đạo GVBM lồng ghép giáo dục KNS vào môn học
	Không
	Phối hợp kỹ năng sống Rồng Việt dạy KNS cho HS. Chỉ đạo GVCN giáo dục KNS vào tuần 2, 4 hàng tháng. Chỉ đạo GVBM lồng ghép giáo dục KNS vào môn học.

	Trường đã triển khai có hiệu quả việc giảng dạy kỹ năng sống và được sự đồng thuận từ PHHS.
Đánh giá đạt mức 2
	Không
	



	
	     KT. HIỆU TRƯỞNG
    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


      Nguyễn Thị Kim Chi




	
	







