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Về kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau 
tự đánh giá và đánh giá ngoài của các cơ sở giáo dục năm học 2021 - 2022

- Đơn vị xây dựng Kế hoạch số 95/KH-THCS GOT ngày 15 tháng 9 năm 2021 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá.
- Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng trong năm học 2021 - 2022.
+ Tiêu chí 1.3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường: sắp xếp thời gian làm việc hợp lí để đảm bảo sự phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể.
+ Tiêu chí 1.4. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng: cơ cấu lại tổ chuyên môn theo đúng qui định.
+ Tiêu chí 1.7. Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên: nâng cao trình độ nhân viên thiết bị.
+ Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên: tuyển dụng bổ sung giáo viên công nghệ, ngữ văn.
- Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên: tuyển dụng nhân viên CNTT.
+ Tiêu chí 3.4. Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước: xây dựng thêm nhà vệ sinh học sinh khu B.
+ Tiêu chí 3.5. Thiết bị: đẩy mạnh công tác làm ĐDDH.
+ Tiêu chí 4.2. Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường: cải thiện quỹ khen thưởng.  
+ Tiêu chí 5.1. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông: Thi GVDG, dạy học theo định hướng STEM.
- Kết quả thực hiện:
+ Tiêu chí 1.3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường đạt mức 3; Các tổ chức Đảng, các đoàn thể và các tổ chức khác trong nhà trường hoạt động đồng bộ và nhất quán.
+ Tiêu chí 1.4. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng đạt mức 2; căn cứ CTPT 2018 nhà trường đã cơ cấu lại tổ chuyên môn theo đúng qui định về số lượng và chuyên môn.
+ Tiêu chí 1.7. Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên đạt mức 2; nhân viên thiết bị đã hoàn tất và có giấy chứng nhận chức danh nghề nghiệp và đang tham gia học từ xa trình độ đại học.
+ Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên đạt mức 2; hiện tại, trường chưa tuyển được giáo viên Ngữ văn và Công nghệ do không có ứng viên đăng ký dự tuyển.
+ Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên đạt mức 2; hiện tại, trường chưa tuyển được nhân viên CNTT do không có ứng viên đăng ký dự tuyển.
+ Tiêu chí 3.4. Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước đạt mức 2; đã xây dựng nhà vệ sinh học sinh khu B gồm 4 phòng.
+ Tiêu chí 3.5. Thiết bị đạt mức 3; 100% tổ chuyên môn tham gia thi làm ĐDDH.
+ Tiêu chí 4.2. Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường đạt mức 2; nhà trường đã xây dựng Qui chế chi tiêu nội bộ, trong đó qui định rõ các chế độ khen thưởng.
+ Tiêu chí 5.1. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông đạt mức 2. Giáo viên tích cực tham gia thi GVDG cấp trường và cấp thành phố Thủ Đức (28 GVDG cấp trường và 08 GVDG cấp Thành phố Thủ Đức).
- Nhận xét, đánh giá:
+ Ưu điểm: Kế hoạch cải tiến phù hợp tình hình thực tế, các tiêu chí đều đạt mức độ đề ra đầu năm. Được sự đồng tình và hỗ trợ tích cực từ GV-NV trường.
+ Hạn chế: công tác tuyển dụng nhân sự chưa đạt kết quả như mong muốn nên chưa đảm bảo nhân viên khối hành chính  - quản trị.
- Đề nghị: Không
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