	[bookmark: _Hlk136382764]            UỶ BAN NHÂN DÂN
            THÀNH PHỐ THỦ ĐỨC
TRƯỜNG THCS GIỒNG ÔNG TỐ
           Số: 294/BC-THCS GOT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập Tự do – Hạnh phúc

 Thành phố Thủ Đức, ngày 15 tháng 5 năm 2023



	
[bookmark: chuong_pl_8_name]BÁO CÁO 
Về kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau 
tự đánh giá và đánh giá ngoài của các cơ sở giáo dục năm học 2022 - 2023

- Đơn vị xây dựng Kế hoạch số 102/KH-THCS GOT ngày 20 tháng 9 năm 2022 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá.
- Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng trong năm học 2022 - 2023.
+ Tiêu chí 1.1. Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường: dự trù kính phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng 100% GV tham gia BDTX, 100% GV được bồi dưỡng môn KHTN của CTPT 2018.
+ Tiêu chí 2.1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: nâng cao trình độ chuyên môn và khả năng giao tiếp ngoại ngữ.
+ Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên: xây dựng kế hoạch tuyển dụng GV Ngữ văn, âm nhạc, công nghệ; phấn đấu 80% Gv đạt chuẩn nghề nghiệp ở mức khá trở lên, trong đó có ít nhất 30% đạt chuẩn nghề nghiệp ở mức tốt.
+ Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên: xây dựng kế hoạch tuyển dụng nhân viên CNTT.
+ Tiêu chí 3.2. Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập: thực hiện XHH giáo dục trong việc trang bị máy chiếu cho các lớp học.
+ Tiêu chí 5.2. Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện: đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu.
+ Tiêu chí 5.3. Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định: PHTCM chỉ đạo GV và thư viện cập nhật tài liệu giáo dục địa phương.
+ Tiêu chí 5.6. Kết quả giáo dục: đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu.
- Kết quả thực hiện:
+ Tiêu chí 1.1. Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường đạt mức 2; nhà trường đã cấp kinh phí và đảm bảo 100% GV tham gia BDTX, 100% GV đã có giấy chứng nhận hoàn thành khóa bồi dưỡng môn LS-ĐL, KHTN của CTPT 2018
+ Tiêu chí 2.1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng đạt mức 3; PHT chuyên môn tham gia học lớp Thạc sĩ quản lý giáo dục và văn bằng 2 Tiếng Anh.
+ Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên đạt mức 2; tuyển dụng được 01 GV Ngữ văn, chưa tuyển dụng được GV Âm nhạc và Công nghệ do không có ứng viên đăng ký dự tuyển. Kết quả đánh gián chuẩn nghề nghiệp GV: 33,4% khá, 66,6% tốt.
+ Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên đạt mức 2; nhà trường chưa tuyển dụng được nhân viên CNTT do không có ứng viên đăng ký.
+ Tiêu chí 3.2. Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập đạt mức 2; 28 phòng học đều được trang bị máy chiếu hỗ trợ việc dạy và học.
+ Tiêu chí 5.2. Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đạt mức 2; nhà trường đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG ngay từ tháng 7/2022 và kế hoạch phụ đạo vào 9/2022. Tuy nhiên, công tác bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu chưa đạt hiệu quả do bị hạn chế về thời gian và thiếu sự ủng hộ của PHHS.
+ Tiêu chí 5.3. Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định đạt mức 2; GV thực hiện tốt công tác giáo dục địa phương, các khối lớp 8 và 9 GV lồng ghép chương trình GDĐP của khối 6, 7 vào giảng dạy.
+ Tiêu chí 5.6. Kết quả giáo dục đạt mức 2; nhà trường đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG ngay từ tháng 7/2022 và kế hoạch phụ đạo vào 9/2022. Tuy nhiên, công tác bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu chưa đạt hiệu quả do bị hạn chế về thời gian và thiếu sự ủng hộ của PHHS.
- Nhận xét, đánh giá:
+ Ưu điểm: Kế hoạch cải tiến phù hợp tình hình thực tế, các tiêu chí đều đạt mức độ đề ra đầu năm. Được sự đồng tình và hỗ trợ tích cực từ GV-NV trường.
+ Hạn chế: Công tác bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu chưa đạt hiệu quả đề ra.
- Đề nghị: Không.
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