CHUYÊN ĐỀ
ĐỔI MỚI KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ THEO HƯỚNG PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC MÔN HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM THCS

A. ĐẶT VẤN ĐỀ
		Đổi mới phương pháp dạy học cần gắn liền với đổi mới về đánh giá quá trình dạy học cũng như đổi mới việc kiểm tra và đánh giá thành tích học tập của học sinh. Đánh giá là quá trình hình thành những nhận định, rút ra những kết luận, phán đoán về trình độ, năng lực, phẩm chất của người học dựa trên cơ sở thông tin đã thu thập được một cách hệ thống trong quá trình dạy học, từ đó đưa ra những quyết định nhằm mục đích cải thiện quá trình dạy học.
		Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh trước hết cần tập trung thực hiện qua việc tổ chức kiểm tra thường xuyên liên tục, là trình thu thập thông tin, phân tích và xử lí thông tin, giải thích thực trạng việc đạt mục tiêu giáo dục, tìm hiểu nguyên nhân, ra những quyết định sư phạm giúp học sinh học tập ngày càng tiến bộ.
Đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá là hai hoạt động có liên quan chặt chẽ với nhau; đổi mới kiểm tra đánh giá là động lực đổi mới phương pháp dạy học, góp phần thực hiện mục tiêu giáo đào tạo. Quán triệt tinh thần đó, tổ tôi đã thực hiện thảo luận hướng dẫn đổi mới kiểm tra, đánh giá ở các môn học đặc biệt là môn hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp bậc THCS. Từ những lý do trên, tôi xây dựng chuyên đề: “ĐỔI MỚI KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ THEO HƯỚNG PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC MÔN HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM THCS”. Rất mong sự đóng góp của quý đồng nghiệp để chuyên để thực hiện có tính khả thi.

B. NỘI DUNG
I. Cơ sở lý luận:
        Căn cứ vào yêu cầu cần đạt quy định trong chương trình cho mỗi mạch nội dung và tổng thời lượng của môn oạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là 105 tiết/ năm học, được cấu trúc thành 9 chủ đề, trong đó: 35 tiết dành cho Sinh hoạt dưới cờ, 35 tiết dành cho Hoạt động giáo dục theo chủ đề và 35 tiết dành cho Sinh hoạt lớp. Ba loại hình hoạt động này có quan hệ chặt chẽ với nhau và cùng hướng tới mục tiêu, yêu cầu cần đạt của mỗi chủ đề.
· Nội dung và yêu cầu cần đạt của Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp:
- Nội dung: Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp có 4 mạch nội dung chính: 
· Hoạt động hướng vào bản thân. (40%)
· Hoạt động hướng đến xã hội. (25%)
· Hoạt động hướng đến tự nhiên. (15%)
· Hoạt động hướng nghiệp. (20%)
- Yêu cầu cần đạt về phẩm chất chủ yếu (yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm):  Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp góp phần hình thành và phát triển các phẩm chất chủ yếu theo các mức độ phù hợp với mỗi cấp học đã được quy định trong Chương trình tổng thể. 
- Yêu cầu cần đạt về năng lực: Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp hình thành và phát triển ở HS các năng lực tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo được biểu hiện qua các năng lực đặc thù: năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng lực định hướng nghề nghiệp. 
Những năng lực cốt lõi (tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo) và năng lực đặc thù của hoạt động trải nghiệm (thích ứng với cuộc sống, thiết kế và tổ chức hoạt động, định hướng nghề nghiệp) sẽ được rèn luyện, hình thành và phát triển cho HS thông qua việc thực hiện mục tiêu, các nội dung chính và chủ để sinh hoạt của ba loại hình hoạt động trong chủ đề.
II. Cơ sở thực tiễn:
- Hiện nay ở các trường THCS, việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh còn phiếm diện, chưa bám sát mục tiêu giáo dục, chưa đáp ứng được nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông, cần được tiếp tục cải tiến, hoàn thiện. Vì vậy đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh trước hết cần tập trung thực hiện qua việc tổ chức kiểm tra thường xuyên liên tục và cần có biện pháp hướng dẫn học sinh tự đánh giá, có thói quen đánh giá lẫn nhau.
- Đối tượng học sinh ở các lớp thì khác nhau. Do đó, việc lựa chọn cẩn thận phương pháp kiểm tra, đánh giá cho từng nội dung bài học, từng đối tượng học sinh là điều cần thiết để kiểm tra, đánh giá là một phần không thể thiếu được của quá trình dạy học nhằm giúp học sinh biết mình tiến bộ đến đâu, những mảng kiến thức – kĩ năng nào có sự tiến bộ, mảng kiến thức – kĩ năng nào còn yếu để điều chỉnh quá trình dạy và học.
- Để đánh giá lớp học có hiệu quả, cần sử dụng các dạng công cụ đánh giá khác nhau, đồng thời, việc đánh giá không chỉ dừng lại ở đầu và cuối mỗi tiết học mà cần phải được thực hiện trong suốt cả tiết học để nội dung bài học trong môn HĐTN trở nên gần gũi với các em.
III. Giải pháp:
1. Phương pháp kiểm tra, đánh giá:
· Quan sát các tình huống hoạt động
· Khảo sát
· Phân tích “sản phẩm” của học sinh
· Trao đổi ý kiến của GV
2. Công cụ sử dụng để kiểm tra, đánh giá:
      2.1 Bảng ghi chép và lưu lại các đối thoại
          Bảng ghi chép là một công cụ đánh giá thông qua việc ghi chép lại những gì quan sát học sinh trong quá trình tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Những ghi chép cung cấp cho GV thông tin về mức độ người học tập trung xử lí thông tin, phối hợp với nhóm bạn học, những khó khăn/vướng mắc của người học… cũng như những quan sát tổng hợp về cách học, thái độ và hành vi khi tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.
Ví dụ:               
BẢNG GHI CHÉP BIỂU HIỆN CỦA HỌC SINH THAM GIA MÔN HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM HƯỚNG NGHIỆM
Tên chủ đề:.....................................................................
TÊN HS:................Lớp:............. Thời gian:.......................Địa điểm:............
	STT
	Tên học sinh
	Mô tả thái độ, hành vi
	Nhận xét
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.2. Câu hỏi (bảng hỏi, bài trắc nghiệm khách quan…)
      Câu hỏi là một trong các công cụ khá phổ biến được dùng trong kiểm tra, đánh giá. Câu hỏi có thể được sử dụng trong kiểm tra miệng, kiểm tra viết dưới dạng: tự luận, trắc nghiệm, bảng hỏi ngắn, thẻ kiểm tra, …
- Câu hỏi vấn đáp là cách thức GV tổ chức hỏi và đáp giữa GV và HS, qua đó thu được thông tin về kết quả hoạt động của HS. Kiểm tra bằng câu hỏi vấn đáp có thể sử dụng ở mọi thời điểm trong quá trình hoạt động cũng như trong khi thi cuối học kì hoặc cuối năm học, HS cần trình bày diễn đạt bằng ngôn ngữ nói. Thông qua hỏi  đáp, GV có điều kiện tiếp xúc trực tiếp với học sinh, nhờ đó có thể đánh giá được thái độ của học sinh, mặt khác, bằng những câu hỏi đa dạng, GV không chỉ thu thập được thông tin về hiểu biết của người học theo tiêu chuẩn chung mà còn có thể phát hiện ra những năng lực đặc biệt hoặc những khó khăn, thiếu sót của từng cá nhân học sinh.
– Bảng hỏi ngắn (với những câu hỏi mở hoặc đóng) hoặc một bài trắc nghiệm đơn giản là dạng bảng hỏi để kiểm tra kiến thức nền của HS, trong đó yêu cầu HS hoàn thành trước khi bắt đầu một chủ đề mới. Bảng hỏi ngắn kiểm tra kiến thức nền không chỉ giúp GV có được thông tin về những kiến thức HS đã chuẩn bị cho chủ đề HĐTN, HN mà còn giúp xác định được điểm bắt đầu hiệu quả nhất của một chủ đề mới phù hợp với từng đối tượng. Bên cạnh đó, kết quả thu được từ bảng hỏi ngắn kiểm tra kiến thức nền sẽ giúp HS hệ thống lại những kiến thức cơ bản đã tích luỹ được liên quan đến chủ đề mới.
– Thẻ kiểm tra là các câu hỏi ngắn GV đưa ra cho HS nhằm đánh giá kiến thức của HS trước, trong và sau mỗi mỗi chủ đề. Thẻ kiểm tra nhằm đánh giá kiến thức của HS trước, trong và sau mỗi bài học hoặc sau mỗi chủ đề học tập.
· Cách sử dụng câu hỏi vấn đáp
Câu hỏi vấn đáp được sử dụng trong quá trình dạy học để kiểm tra, đánh giá kiến thức, kĩ năng, thái độ của HS trên lớp học.
· Yêu cầu xây dựng câu hỏi 
· Câu hỏi chính xác thể hiện trong hình thức rõ ràng đơn giản.
· Câu hỏi chính xác rõ ràng giúp học sinh hình thành được câu trả lời đúng, nếu câu hỏi đa nghĩa, phức tạp sẽ gây khó khăn cho sự tư duy của HS.
· Câu hỏi xây dựng theo hệ thống lôgíc chặt chẽ. Để xây dựng hệ thống câu hỏi theo yêu cầu này, cần căn cứ vào cấu trúc nội dung bài học;
· Hệ thống câu hỏi được thiết kế theo quy luật nhận thức và khả năng nhận thức của đối tượng cụ thể.
· Xây dựng câu hỏi từ dễ đến khó.
· Từ cụ thể đến khái quát, từ khái quát đến cụ thể.
· Số lượng câu hỏi vừa phải, sử dụng câu hỏi tập trung vào nội dung “phải biết” trong bài học (trọng tâm bài học).
· Sử dụng các 6 loại câu hỏi, xếp thứ tự từ thấp đến cao theo thang đánh giá của Bloom: biết, hiểu, áp dụng, phân tích, tổng hợp, đánh giá
· Những yêu cầu khi đặt câu hỏi
· Câu hỏi được đưa ra một cách rõ ràng;
· Câu hỏi hướng tới cả lớp;
· Chỉ định một HS trả lời, cả lớp lắng nghe và phân tích câu trả lời;
· GV có kết luận
Ví dụ:
– Câu hỏi vấn đáp
Ví dụ: Trong HĐTN, HN lớp 7, nội dung Hoạt động tìm hiểu nghề nghiệp, có yêu cầu cần đạt là: Xác định được một số nghề hiện có ở địa phương. Nêu được công việc đặc trưng, trang thiết bị, dụng cụ lao động cơ bản của một số nghề ở địa phương. Nêu được những phẩm chất và năng lực cần có của người làm các nghề ở địa phương. Đây là một trong các chỉ báo của năng lực thành phần Hiểu biết về nghề nghiệp trong năng lực Định hướng nghề nghiệp (1 trong 3 năng lực đặc thù của HĐTN, HN). Sau khi giáo viên tổ chức hoạt động trải nghiệm theo chủ đề cho học với các mục tiêu của chủ đề như trên, giáo viên có thể sử dụng phương pháp hỏi – đáp để đánh giá mức độ đạt được các mục tiêu của chủ đề của học sinh. Một số câu hỏi có thể sử dụng là:
· Hãy kể tên một số nghề hiện có ở địa phương em đã tìm hiểu, biết được sau khi thực hiện chủ đề?
· Theo tìm hiểu của bản thân em và của các bạn, để thực hiện các công việc nêu trên, người lao động cần có những trang thiết bị, công cụ lao động nào?
· Để trở thành người lao động trong các lĩnh vực nghề nghiệp em vừa tìm hiểu cần có những phẩm chất và năng lực gì?
Ví dụ: Bảng hỏi đánh giá kĩ năng của HS sau khi các em học xong chủ đề 1

	STT
	Câu hỏi
	Thường
xuyên
	Thỉnh
thoảng
	Chưa bao
giờ

	1
	Em có trách nhiệm với bản thân mình không?
	
	
	

	2
	Em có xác định mục tiêu học tập của chủ đề không?
	
	
	

	3
	Em có thực hiện kế hoạch rèn luyện bản thân theo mục tiêu đã đề ra không?
	
	
	

	4
	Em có thực hiện cam kết mà mình để ra cho bản thân không?
	
	
	



2.3. Bảng kiểm (Check list)
Bảng kiểm là một danh sách ghi lại các tiêu chí (về các hành vi, các đặc điểm… mong đợi) có được biểu hiện hoặc được thực hiện hay không. Giáo viên có thể sử dụng bảng kiểm nhằm:
· Đánh giá sản phẩm do học sinh làm ra theo yêu cầu, nhiệm vụ của giáo viên.
· Đánh giá các thái độ, hành vi về một phẩm chất nào đó.
· Đánh giá sự tiến bộ của học sinh: Họ có thể chỉ ra cho học sinh biết những tiêu chí nào học sinh đã thể hiện tốt, những tiêu chí nào chưa được thực hiện và cần được cải thiện.
  Ví dụ 1:
Để đánh giá sự phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong quá trình tham gia HĐTNHN, GV ghi lại những hành động thường nhật của HS hoặc những thái độ, hành vi được biểu hiện trong môi trường học tập cũng như trong quá trình thực hiện HĐTN.

	TÊN HĐTN:.............................
Họ và tên hoc sinh:............................................................Lớp:.................

	THỜI GIAN HOẠT ĐỘNG
	NỘI DUNG

	Ngày...............tháng................năm..........
	Em đã giúp đỡ bạn mới bằng việc giải thích cặn kẻ cách làm việc nhóm.

	Ngày...............tháng................năm..........
	..............

	Ngày...............tháng................năm..........
	.............



Ví dụ 2: Bảng kiểm để quan sát hoạt động thảo luận nhóm của một nhóm học sinh trong việc thực hiện các nhiệm vụ HĐTN cần có sự thảo luận nhóm.
	STT
	NỘI DUNG QUAN SÁT
	HỌ VÀ TÊN HỌC SINH NHÓM.......

	
	
	HS  A
	HS B
	  HS C 
	HS D
	HS E

	1
	Học sinh có lắng nghe ý kiến của bạn không?
	
	
	
	
	

	2
	Khi ý kiến của bạn không giống với của mình, học sinh có thái độ đồng tình không?
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



Ví dụ 3: Đánh giá thói quen làm việc, GV có thể liệt kê ra những hành vi sau (yêu cầu trả lời Có hoặc Không): 
	TÊN HĐTN:.............................
Họ và tên hoc sinh:............................................................Lớp: .................                                                                                             
                                                                                                   Có               Không 
1.Tôn trọng ý kiến người khác.                                                                      
2.Yêu cầu được giúp đỡ khi cần thiết.                                                           
3.Hợp tác với các bạn.                                                                                   
4.Dùng chung dụng cụ học tập với các bạn.                                                 
5. Hoàn thành nhiệm vụ được giao.                                                              



2.4.  Phiếu đánh giá theo tiêu chí
         Phiếu đánh giá theo tiêu chí là một bản mô tả cụ thể các tiêu chí đánh giá và các mức độ đạt được của từng tiêu chí đó về quá trình hoạt động hoặc sản phẩm hoạt động của học sinh. Nó được sử dụng rộng rãi để đánh giá các sản phẩm, quá trình hoạt động, đánh giá sản phẩm và quá trình hoạt động của học sinh cũng như đánh giá cả thái độ và hành vi về những phẩm chất cụ thể.
· Các tiêu chí đánh giá cần đảm bảo những yêu cầu sau:
– Thể hiện đúng trọng tâm những khía cạnh quan trọng của hoạt động/sản phẩm cần đánh giá.
– Mỗi tiêu chí phải đảm bảo tính riêng biệt, đặc trưng cho một dấu hiệu nào đó của hoạt động/sản phẩm cần đánh giá.
– Tiêu chí đưa ra phải quan sát và đánh giá được được sử dụng rộng rãi để đánh giá các sản phẩm, quá trình hoạt động, đánh giá sản hẩm và quá trình hoạt động của học sinh cũng như đánh giá cả thái độ và hành vi về những phẩm chất cụ thể.
· Xây dựng tiêu chí đánh giá:
– Phân tích yêu cầu cần đạt của bài học, chủ đề hoat động trải nghiệm và xác định các kiến thức, kĩ năng mong đợi ở học sinh và thể hiện những kiến thức, kĩ năng mong đợi này vào các nhiệm vụ đánh giá mà giáo viên xây dựng.
– Xác định rõ các nhiệm vụ đánh giá đã xây dựng là đánh giá hoạt động, sản phẩm hay đánh giá cả quá trình hoạt động và sản phẩm.
– Phân tích, cụ thể hóa các sản phẩm hay các hoạt động đó thành những yếu tố, đặc điểm hay hành vi sao cho thể hiện được đặc trưng của sản phẩm hay quá trình đó. Đó là những yếu tố, những đặc điểm quan trọng, cần thiết quyết định sự thành công trong việc thực hiện hoạt động/sản phẩm. 
Ví dụ:
            Phiếu tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau trong hợp tác nhóm 
                              (khi thực hiện một nhiệm vụ học tập) 
Họ và tên HS: ........................................ Lớp: ........ trường: ........................ 
1. Hãy đánh giá sự đóng góp của em trong nhóm theo thang điểm từ 1 đến 5 (5 là cao nhất)
 - 5 điểm: Có những đóng góp rất quan trọng (đối với tất cả các phần của đề tài và trong tất cả các giai đoạn thực hiện; tạo điều kiện hỗ trợ công việc của các bạn khác trong nhóm mà không làm thay).
 - 4 điểm: Có đóng góp có ý nghĩa (đưa ra những gợi ý quan trọng và giúp đỡ các bạn khác một cách có hiệu quả; có vai trò tác động đến tất cả các phần của đề tài).
 - 3 điểm: Có một số đóng góp (đưa ra một số gợi ý hữu ích, giúp những người khác nghiên cứu, giải quyết vấn đề, và đóng góp cho việc phát triển các phần khác nhau của đề tài). 
- 2 điểm: Có đóng góp nhỏ (đưa ra ít nhất một gợi ý hữu ích, đôi khi giúp đỡ người khác, lãng phí ít thời gian, có vai trò nhỏ trong việc phát triển một hoặc hai phần khác nhau của đề tài). 
- 1 điểm: Không có đóng góp thực sự nào (không đưa ra gợi ý gì, không giúp đỡ ai, không hoàn thành việc được nhóm giao, lãng phí thời gian). 
Khoanh tròn số điểm của em: 1    2   3    4    5 
Lí giải ngắn gọn tại sao em lại cho điểm bản thân như vậy:
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
2. Hãy cho điểm từng bạn trong nhóm: 
Bạn: .................................: Bạn: ......................................: Bạn: ...................................: 
Bạn: .................................: Bạn: ......................................: Bạn: ...................................: 
Bạn: .................................: Bạn: ......................................: Bạn: ...................................: 
 3. Em có thể lý giải tại sao em lại cho điểm như vậy? 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
2.5. Sản phẩm hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
          Sản phẩm hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là kết quả của việc tham gia hoạt động của HS, là bằng chứng của sự vận dụng kiến thức, kĩ năng mà HS đã có. Thông qua sản phẩm hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp, GV đánh giá sự tiến bộ của HS, đánh giá quá trình tạo ra sản phẩm và đánh giá mức độ đạt được các năng lực của HS.
· Hình thức: Sản phẩm hoạt động của HS rất đa dạng: 
· Sản phẩm học tập (tổng hợp các phiếu học tập của học sinh khi tham gia hoạt động)
· Sản phẩm cá nhân/nhóm sau khi tham gia các hoạt động giáo dục theo chủ đề
· Sản phẩm của thực hiện các nhiệm vụ hoạt động như tranh vẽ, bản thiết kế các album, poster, video, làm dự án hoạt động, nghiên cứu đề tài khoa học- kĩ thuật, bài viết cảm nhận…. HS phải trình bày sản phẩm của mình, GV sẽ nhận xét và đánh giá. 
· Tiêu chí đánh giá sản phẩm và quá trình tham gia của học sinh
Sử dụng bảng đánh giá theo tiêu chí để đánh giá sản phẩm, đánh giá quá trình tham gia của học sinh theo các mức độ đạt được phù hợp với yêu cầu cần đạt của HĐTN,HN.
	STT
	Tiêu chí
	Đạt
	Chưa đạt

	1
	Sản phẩm có nội dung đúng chủ đề
	Đúng chủ đề
	Không đúng chủ đề

	2
	Giới thiệu được một số liên quan đến chủ đề
	Giới thiệu được trên 3 vấn đề
	Giới thiệu không đủ 3 vấn đề

	3
	Trình bày được quan điểm cá nhân về các vấn đề liên quan đến chủ đề
	Có thể hiện trong nội dung
	Không thể hiện trong nội dung

	4
	Đề xuất được các biện pháp
	Biện pháp phù hợp, có hiệu quả
	Biện pháp không phù hợp

	5
	Trách nhiệm của HS trong việc hoàn thành sản phẩm
	Có cố gắng, nỗ lực hoàn thành sản phẩm
	Không hoàn thành sản phẩm

	6
	Hợp tác, cộng tác trong làm việc nhóm
	Tích cực, hỗ trợ đồng đội, trách nhiệm
	Chưa tích cực, không tham gia hoạt động theo phân công


· Kết quả đánh giá sản phẩm:
· Đạt: Nếu sản phẩm có tổng tỷ lệ đạt của các tiêu chí từ 50% trở lên.
· Chưa đạt: nếu sản phẩm có tổng tỷ lệ Đạt các tiêu chí dưới 50%

Ví dụ:                             Phiếu đánh giá sản phẩm
Nhóm được đánh giá: ……………………………………………………
Nhóm đánh giá: ………………………………………………………….
	Nội dung đánh giá
	Thang điểm
	Người đánh giá

	
	
	Ngưởi thực hiện
	Nhóm đánh giá
	GV đánh giá

	1.Ý tưởng
	10
	
	
	

	-Độc đáo, sáng tạo
	10
	
	
	

	- Hay, sáng tạo, nhưng chưa hợp lý
	8
	
	
	

	- Thiếu ý tưởng
	5
	
	
	

	2.Nội dung
	40
	
	
	

	-Chính xác, đầy đủ, có tính thuyết phục
	30
	
	
	

	-Chính xác, đầy đủ, nhưng có tính thuyết phục
	20
	
	
	

	-Thiếu tính chính xác, thiếu đầy đủ, chưa tính thuyết phục
	15
	
	
	

	3.Hình thức báo cáo
	15
	
	
	

	Phong phú, bố cục hợp lý, đúng chính tả
	15
	
	
	

	Phong phú, nhưng bố cục hợp lý nhưng có sai lỗi chính tả
	10
	
	
	

	Phong phú, bố cục chưa hợp lý, sai lổi chính tả.
	8
	
	
	

	4.Cách trình bày báo cáo
	15
	
	
	

	-Nhiều thành viên nhóm trình bày
	10
	
	
	

	-Đại diện nhóm, có tính thuyết phục
	8
	
	
	

	-Đại diện nhóm, ít có tính thuyết phục
	5
	
	
	

	5.Thời gian báo cáo
	10
	
	
	

	- Đúng thời gian, phù hợp giữa các phần
	10
	
	
	

	-Đúng thời gian, chưa phù hợp giữa các phần
	7
	
	
	

	-Không đúng thời gian, chưa phù hợp giữa các phần
	5
	
	
	

	6.Nhận xét, góp ý trả lời phản biện các nhóm
	10
	
	
	

	-Nhóm nhận xét góp ý hay, không trùng với nhóm khác.
	10
	
	
	

	-Nhóm nhận xét góp ý hay, ít trùng với nhóm khác.
	7
	
	
	

	-Nhóm nhận xét góp ý hay, trùng với ý với nhóm khác.
	5
	
	
	

	Tổng điểm 
	100
	
	
	

	Điểm trung bình
	



2.6. Thang đánh giá	
Thang đánh giá là công cụ đo lường mức độ mà học sinh đạt được ở mỗi đặc điểm, hành vi về khía cạnh/lĩnh vực cụ thể nào đó. Thang đánh giá dùng để đánh giá sản phẩm, quá trình hoạt động hay một phẩm chất nào đó ở học sinh.
Có 3 hình thức biểu hiện cơ bản của thang đánh giá là thang dạng số, thang dạng đồ thị và thang dạng mô tả.
– Thang đánh giá dạng số: là hình thức đơn giản nhất của thang đánh giá trong đó mỗi con số tương ứng với một mức độ thực hiện hay mức độ đạt được của sản phẩm. 
Ví dụ: Hãy khoanh tròn vào con số thể hiện mức độ diễn đạt ngôn ngữ của học sinh trong quá trình thuyết trình (trong đó 1 – không bao giờ; 2 – hiếm khi; 3 – thỉnh thoảng; 4 – thường xuyên; 5 – luôn luôn)
Diễn đạt trôi chảy, phát âm rõ ràng
1 2 3 4 5
– Thang dạng đồ thị mô tả các mức độ biểu hiện của đặc điểm, hành vi theo một trục đường thẳng. 
Ví dụ: Học sinh tham gia vào các hoạt động chung của lớp thế nào?
[image: 6006644ab322865ece0f9c46.png]
– Thang mô tả là hình thức phổ biến nhất, được sử dụng nhiều nhất của thang đánh giá, trong đó mỗi đặc điểm, hành vi được mô tả một cách chi tiết, rõ ràng, cụ thể ở mỗi mức độ khác nhau. 
Ví dụ: Chỉ ra mức độ về việc sử dụng từ ngữ của học sinh khi thực hiện thuyết trình.
	1
	2
	3
	4
	5

	Sử dụng từ ngữ không chính xác, vốn từ nghèo nàn
	Sử dụng từ ngữ đơn điệu, nhiều chỗ thiếu chính xác
	Sử dụng từ ngữ đôi chỗ chưa chính xác, số lượng từ biểu cảm còn ít
	Sử dụng từ ngữ chính xác, khá đa dạng, có nhiều từ biểu cảm
	Sử dụng từ ngữ chính xác, vốn từ đa dạng, giàu hình ảnh


· Cách thức thiết kế thang đánh giá bao gồm những bước sau:
– Xác định tiêu chí (đặc điểm, hành vi…) quan trọng cần đánh giá trong những hoạt động, sản phẩm hoặc phẩm chất cụ thể.
– Lựa chọn hình thức thể hiện của thang đánh giá dưới dạng số, dạng đồ thị hay dạng mô tả.
– Với mỗi tiêu chí, xác định số lượng mức độ đo cho phù hợp (có thể từ 3 đến 5 mức độ). Lưu ý là không nên quá nhiều mức độ, vì người đánh giá sẽ khó phân biệt rạch ròi các mức độ với nhau.
– Giải thích mức độ hoặc mô tả các mức độ của thang đánh giá một cách rõ ràng, sao cho các mức độ đó có thể quan sát được.

Ví dụ:
THANG ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN TRONG NHÓM
Ngày :.....................................................................................
Tên người đánh giá:......................................................................
Nhóm:............................................................................................
	STT
	HỌ TÊN HS ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ
	KHÔNG BAO GIỜ
	HIẾM KHI
	THỈNH THOẢNG
	THƯỜNG XUYÊN

	1
	Nguyễn Thị A
	
	
	
	

	2
	Đỗ Văn B
	
	
	
	

	3
	...
	
	
	
	



C. KẾT LUẬN
		Kiểm tra, đánh giá là một phần không thể thiếu được của quá trình dạy học nhằm giúp HS tiến bộ. Kiểm tra, đánh giá vì sự tiến bộ nghĩa là quá trình kiểm tra, đánh giá phải cung cấp những thông tin phản hồi giúp HS biết mình tiến bộ đến đâu, những mảng kiến thức/kĩ năng nào có sự tiến bộ, mảng kiến thức/kĩ năng nào còn yếu để điều chỉnh quá trình dạy và học.  Không chỉ GV biết cách thức, các kĩ thuật đánh giá HS mà quan trọng không kém là HS phải học được cách đánh giá của GV, phải biết đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá kết quả học tập rèn luyện của chính mình. Có như vậy, HS mới tự phản hồi với bản thân xem kết quả học tập, rèn luyện của mình đạt mức nào/đến đâu so với yêu cầu, tốt hay chưa tốt như thế nào. Với cách hiểu đánh giá ấy mới giúp hình thành năng lực của HS, tạo cơ hội cho HS phát triển kĩ năng tự đánh giá, giúp HS nhận ra sự tiến bộ của mình, khuyến khích động viên việc học tập. 
		Với đề tài khá phong phú mà thời gian đầu tư nghiên cứu có hạn chắc chắn đề tài còn nhiều hạn chế tuy nhiên với tinh thần học hỏi cao tôi viết đề tài này để các đồng nghiệp cùng trao đổi, xây dựng, góp ý để cho đề tài được hoàn thiện hơn và có tính khả thi hơn để chúng ta cùng có thể vận dụng trong quá trình dạy hoc.
Xin chân thành cảm ơn!
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