Phụ lục 1

Nội dung báo cáo

công tác kiểm định chất lượng giáo dục đối với cơ sở giáo dục

    UBND QUẬN GÒ VẤP                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS TÂN SƠN                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       Số: 78/BC-TnS                                               Gò Vấp, ngày 4 tháng 4 năm 2019

BÁO CÁO

CÔNG TÁC KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2018 - 2019

I. Đặc điểm tình hình:

- Loại hình: Công lập

- Năm thành lập: 17/01/2014.
II. Tình hình thực hiện tự đánh giá:

1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá:

- Quyết định số 28/QĐ-TnS ngày 28 tháng 01 năm 2019, số lượng 18 thành viên.
2. Lập kế hoạch tự đánh giá:

- Thời điểm lập kế hoạch: Kế hoạch số 29/KH-TnS ngày 29 tháng 01 năm 2019.
- Những điều chỉnh, bổ sung đối với kế hoạch: không.
3. Thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng

- Thời điểm thực hiện: Từ ngày 01 tháng 02 năm 2019 đến hết tháng 03 năm 2019.
- So với kế hoạch tự đánh giá: Việc thu thập, xử lý minh chứng quá cập rập vì thời gian quá gấp, không thực hiện kịp so với yêu cầu (2 tháng).
4. Đánh giá các mức đạt được theo từng tiêu chí

- Thời điểm thực hiện: ngày 01 tháng 04 năm 2019
- So với kế hoạch tự đánh giá: chưa đúng tiến độ

- Lý do không đúng tiến độ: Một số minh chứng chưa thu thập được.
5. Viết báo cáo tự đánh giá

- Thời điểm thực hiện: ngày 03 tháng 5 năm 2019
- So với kế hoạch tự đánh giá: trễ tiến độ

- Lý do không đúng tiến độ: do bước 4 thực hiện trễ.
6. Công bố báo cáo tự đánh giá

- Thời điểm thực hiện: ngày 04 tháng 6 năm 2019
- So với kế hoạch tự đánh giá: trễ tiến độ

- Lý do không đúng tiến độ: do bước 5 thực hiện trễ.
7. Triển khai các hoạt động sau khi hoàn thành báo cáo tự đánh giá

- Thời điểm thực hiện: trong tháng 7 năm 2019
- So với kế hoạch tự đánh giá: trễ tiến độ

- Lý do không đúng tiến độ: do bước 6 thực hiện trễ.
II. Thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng được đề ra:

1. Căn cứ thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường chưa được kiểm định chất lượng giáo dục nên không có báo cáo tự đánh giá năm học và báo cáo đánh giá ngoài.

2. Những kế hoạch cải tiến chất lượng đã thực hiện: (liệt kê theo từng tiêu chuẩn)

Tiêu chuẩn 1:
Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường:
- Tiếp tục hoàn thiện chiến lược phát triển nhà trường trong giai đoạn tiếp theo, phấn đấu mục tiêu giáo dục phổ thông cấp trung học cở sở  giai đoạn tiếp theo tiếp theo.
Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác
- Hội đồng trường và các hội đồng khác luôn theo dõi sát sao các hoạt động của nhà trường để có các biện pháp tư vấn kịp thời.
Tiêu chí 1.3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường

- Nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên phụ trách các đoàn thể, các tổ chức trong trường tham gia các lớp tập huấn hoặc bồi dưỡng do các cấp tổ chức nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
- Hiệu trưởng nhà trường làm kế hoạch phân công những giáo viên có chuyên môn giỏi, nhiều năm kinh nghiệm kèm cặp, giúp đỡ những giáo viên trẻ
 - Cán bộ quản lý và các tổ trưởng có kế hoạch phân công hợp lý tạo điều kiện cho giáo viên có con nhỏ hoàn thành tốt công việc ở trường và trách nhiệm gia đình
- Trong năm học 2018-2019 nhà trường đã biên chế lại tổ chuyên môn với những tổ đủ nhân sự hạn chế tình trạng tổ ghép.
Tiêu chí 1.5: Lớp học
- Nhà trường tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức lớp học và sĩ số học sinh theo đúng quy định Điều lệ trường trung học cở sở.
Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
- Tiếp tục duy trì và thực hiện các mẫu sổ sách theo quy định tại Điều 27, Điều lệ trường trung học. Bổ sung cập nhật các thông tin trong hệ thống sổ sách theo từng giai đoạn. Kiểm tra, đánh giá và điều chỉnh kịp thời các sai sót.
- Tiếp tục nâng cao chất lượng các cuộc vận động, các phong trào thi đua gắn với chủ đề năm học và nhiệm vụ chính trị của nhà trường từng năm.
- Kế toán và nhân viên thiết bị nhà trường sẽ tiếp tục thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản theo đúng quy định của Nhà nước. Hiệu trưởng lập kế hoạch thường xuyên kiểm tra công tác tài chính và công khai tài chính, tài sản định kỳ hàng tháng, hàng quý. Tăng cường phổ biến các văn bản quản lý tài chính để công tác tự kiểm tra được thuận lợi và có chiều sâu hơn.
Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
- Tham mưu với cấp trên trong việc thực hiện tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm theo quy định của Luật Lao động, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức…
Tiêu chí 1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục
- Tiếp tục đổi mới, tổ chức và duy trì hoạt động của CLB  đa dạng, phong phú hơn để cuốn hút học sinh tham gia. Khuyến khích các em học sinh ở các câu lạc bộ tham gia các hoạt động thể thao, các phong trào do các cấp tổ chức như thi đấu bóng đá, cầu lông, thi tiếng anh hùng biện, nét vẽ xanh....
Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở

- Từ năm học 2018 – 2019, cán bộ quản lý nhà trường chỉ đạo, kiểm tra nghiêm túc việc báo cáo từ các bộ phận trong nhà trường và từ các bộ phận đến các cấp lãnh đạo. Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
- Phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm, tổ chuyên môn, tổ chức đoàn thể, tăng cường tuyên truyền giáo dục cho học sinh và giáo viên về phòng cháy và chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm, an toàn giao thông, phòng chống đuối nước. Phối hợp với công an khu vực, tổ dân phố trong công tác đảm bảo an ninh trật tự tại khu vực trường.

Số tiêu chí đạt yêu cầu: 10/10 Mức 2.

Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 0

Tiêu chuẩn 2:
Tiêu chí 2.1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
- Cán bộ quản lý tiếp tục phát huy vai trò gương mẫu, tinh thần trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, quản lý nhà trường.
- Nhà trường tạo điều kiện cho cán bộ quản lý tham gia học các lớp quản lý giáo dục để nâng cao nghiệp vụ quản lý tại đơn vị.
Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
- Tiếp tục động viên và đặt ra chỉ tiêu về công tác tự học, tự bồi dưỡng, tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.
- Thường xuyên cập nhật, đổi mới phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng
Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên

- Tiếp tục động viên và tạo điều kiện cho nhân viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị.
Tiêu chí 2.4: Đối với học sinh
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường các hoạt động ngoại khóa, tạo sân chơi lành mạnh, để thu hút học sinh tham gia rèn luyện kỹ năng sống.
- Tăng cường phối hợp giáo dục giữa nhà trường và gia đình. Phát hiện và ngăn chặn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh. 
- Tuyên dương, khen thưởng kịp thời các học sinh tiến bộ, các học sinh đạt thành tích cao trong học tập nhằm khuyến khích và tạo động lực cho các em góp phần nâng cao chât lượng giáo dục. 

Số tiêu chí đạt yêu cầu: 4/5 Mức 2.

Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 1/5

Tiêu chuẩn 3:
Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập
-  Kiểm tra, sữa chữa, mua sắm CSVC, thiết bị đảm bảo yêu cầu về chất lượng, không chỉ phục vụ các hoạt động dạy học mà còn đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt động ngoại khoá, vui chơi, thể dục thể thao, văn nghệ... 
- Tiếp tục đầu tư xây dựng cảnh quan môi trường đảm bảo theo các tiêu chí xanh sạch đẹp của Bộ Giáo dục và đào tạo, 
- Giáo dục ý thức trách nhiệm cho học sinh trong việc bảo vệ môi trường. tham mưu với địa phương có biện pháp quản lý người bán hàng rong trước cổng trường, nơi làm mất vẽ đẹp cảnh quan, ảnh hưởng không nhỏ đến nhiệm vụ trọng tâm của công tác xây dựng trường học thân thiện.
Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập
- Từ năm học 2018 – 2019, hiệu trưởng và kế toán tham mưu với các cấp lãnh đạo xây dựng kế hoạch dự toán thay thế màn hình LCD hiện đại hơn, có kích thước lớn hơn và bố trí vị trí lắp đặt phù hợp với tầm nhìn của học sinh.
Tiêu chí 3.3: Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị
- Tiếp tục thực hiện tăng cường công tác kiểm tra và bảo trì định kỳ cơ sở vật chất trong nhà trường, việc mua sắm, bổ sung các thiết bị đảm bảo đầy đủ theo quy định.
- Tiến hành mua sắm thêm các trang thiết bị y tế đảm hoạt động chăm sóc và bảo vệ sức khỏe của học sinh.
Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
- Trong năm học 2018-2019, cán bộ quản lý sẽ lập dự toán tham mưu lãnh đạo các cấp xin kinh phí xây dựng khu nhà vệ sinh cho các em học sinh khuyết tật học hòa nhập.
Tiêu chí 3.5: Thiết bị.
- Năm học 2018 – 2019, nhà trường tiếp tục dành kinh phí để bổ sung đồ dùng dạy học, đáp ứng yêu cầu giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh.
- Khuyến khích giáo viên tích cực làm đồ dùng dạy học. Khen thưởng tuyên dương cá nhân có đồ dùng dạy học tự làm có hiệu quả giáo dục cao và đạt chất lượng.
Tiêu chí 3.6: Thư viện
- Tiếp tục phấn đấu để thư viện trường được công nhận là thư viện xuất sắc.
- Có kế hoạch xây dựng thư viện điện tử. Tạo điều kiện cho nhân viên học tập nâng cao trình độ về ứng dụng công nghệ thông tin, để vận dụng vào nghiệp vụ xây dựng, cập nhật dữ liệu và quản lý thư viện điện tử. 

Số tiêu chí đạt yêu cầu: 5/6 Mức 2.

Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 1/6
Tiêu chuẩn 4:
Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh
- Nhà trường tiếp tục tạo mọi điều kiện cho Ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện đầy đủ các kế hoạch và nhiệm vụ theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường phối hợp chặt chẽ hơn với ban đại diện cha mẹ học sinh của từng lớp để phụ huynh học sinh quan tâm đến trường lớp nhiều hơn.
Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường

- Tiếp tục tuyên truyền đến các tổ chức đoàn thể về các mục tiêu và kế hoạch giáo dục.
- Tích cực phối hợp với các tổ chức đoàn thể địa phương tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo… để hoạt động giáo dục có hiệu quả cao hơn.

Số tiêu chí đạt yêu cầu: 2/2 Mức 2.

Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 0

Tiêu chuẩn 5:
Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông
- Tiếp tục đa dạng hóa các phương pháp dạy học, các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; Tăng cường kỹ cương, nề nếp, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh đổi mới hoạt động dạy và học theo định hướng STEM.Tạo sự chuyển biến thực sự trong nhà trường, nâng cao chất lượng dạy và học, đặc biệt là khối lớp 9.
- Thường xuyên tự bồi dưỡng, đổi mới phương pháp, học hỏi kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả giáo dục. 
- Phối hợp chặt chẽ giữa Nhà trường và gia đình động viên khuyến khích học sinh tích cực học tập.
- Tổ chức các chuyên đề cho các giáo viên trao đổi rút kinh nghiệm để nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh, thường xuyên dự giờ rút kinh nghiệm nâng cao tay nghề.
- Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá học lực của học sinh và có các biện pháp chỉ đạo kịp thời để nâng cao chất lượng đặc biệt là chất lượng mũi nhọn.
Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện
- Thường xuyên rà soát những học sinh có hoàn cảnh khó khăn để kịp thời động viên, thăm hỏi giúp các em tiếp tục đến trường.
 Tiêu chí 5.3: Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định
- Tiếp tục quan tâm, chỉ đạo sát sao, có kế hoạch cụ thể, rõ ràng về nội dung giáo dục địa phương.
- Các tổ chuyên môn cử những giáo viên có trình độ tin học hướng dẫn giúp đỡ, hướng dẫn những giáo viên còn hạn chế về trình độ tin học bồi dưỡng nghiệp vụ công nghệ thông tin để phục vụ cho công tác giảng dạy của mình.
- Phối hợp với Phòng giáo dục và chính quyền địa phương cung cấp thêm tư liệu liên quan đến việc giáo dục lịch sử văn hóa địa phương để thuận tiện hơn cho giáo viên trong việc giảng dạy
Tiêu chí 5.4: Các hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp
- Tiếp tục cập nhật, đổi mới căn bản và toàn diện nội dung và phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp theo quy định. Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ giáo viên, nâng cao chất lượng đào tạo. 
- Nhà trường đẩy mạnh công tác tuyên truyền chương trình học nghề phổ thông để phụ huynh và học sinh thấy được ý nghĩa của việc tiếp cận giáo dục nghề nghiệp từ khi còn trên ghế nhà trường góp phần thực hiện tốt chủ trương giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cở sở.
Tiêu chí 5.5: Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh
- Tiếp tục lồng ghép kỹ năng sống vào các môn học văn hóa đồng thời tổ chức thêm các hoạt động vui chơi ngoài giờ lên lớp, các buổi nói chuyện chuyên đề hay tổ chức cho học sinh tham gia các chuyến về nguồn, dã ngoại, tổ chức các tiết học lịch sử tại các di tích lịch sử văn hóa ở đại phương... để giáo dục học sinh về truyền thống cách mạng, kỹ năng hoạt động tập thể, tập làm việc theo nhóm, giúp đỡ lẫn nhau… 
- Thực hiện công tác phụ đạo học sinh yếu ở trường, đồng thời phối hợp chặt chẽ với phụ huynh để tăng cường quản lý, nhắc nhở các em trong việc học tập của học sinh tạo nhà.
Tiêu chí 5.6: Kết quả giáo dục
- Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng và tốt nghiệp ổn định hàng năm.

- Cán bộ quản lý, tập thể giáo viên và học sinh luôn nỗ lực nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn đơn vị, không có học sinh bị buộc thôi học hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
Số tiêu chí đạt yêu cầu: 6/6 Mức 2.

Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 0

3. Những kế hoạch cải tiến chất lượng không thực hiện được: (liệt kê theo từng tiêu chuẩn)

- Tiêu chuẩn 2: Hiệu trưởng mới nhận công tác được 01 năm nên chưa đủ điều kiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm liền.
- Tiêu chuẩn 3: Nhà trường hiện chưa có khu vệ sinh riêng cho học sinh khuyết tật.

III. Kiến nghị và đề xuất:

- Đối với công tác tự đánh giá: không
- Đối với việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng: không
- Nhà trường đăng ký đánh giá ngoài để đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia vào tháng 10 năm 2019.
                                                             Gò Vấp, ngày 04 tháng 4 năm 2019

                                                                            HIỆU TRƯỞNG

                                                                        Nguyễn Thị Bích Liên
