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KẾ HOẠCH
 Tổ chức Đại hội Công đoàn
Nhiệm kỳ 2022 – 2027

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII; Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ, ngày 20/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
Căn cứ Quyết định số 3169/QĐ-TLĐ ngày 17/9/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý công đoàn các cấp;
Căn cứ Hướng dẫn số 56/HD-TLĐ, ngày 28/4/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về một số nội dung công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028;
Căn cứ Hướng dẫn số 28/HD-TLĐ, ngày 24/6/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về quy trình giới thiệu nhân sự và bầu cử ban chấp hành, chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở tại đại hội;
Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-LĐLĐ, ngày 05/5/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố về việc tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2023-2028;
Căn cứ kế hoạch số 14/KH-LĐLĐ ngày 2/8/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn lao động huyện Củ Chi về việc tổ chức đại hội công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội X Công đoàn huyện Củ Chi, nhiệm kì 2023-2028.
Ban chấp hành Công đoàn trường THCS Tân Tiến đề ra kế hoạch tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2022 - 2027 như sau: 
I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Đại hội Công đoàn cơ sở là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, dân chủ, là ngày hội của Cán bộ, đoàn viên Công đoàn và của tổ chức Công đoàn, theo phương châm: “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển”

2. Đại hội Công đoàn cơ sở có nhiệm vụ tổng kết, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn nhiệm kì qua, xây dựng phương hướng hoạt động của nhiệm kì mới. Quán triệt, cụ thể hoá nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, Thông tri số 14-TTr/HU ngày 25/5/2022 của Ban thường vụ huyện Uỷ về lãnh đạo đại hội Công đoàn cở sở tiến tới Đại hội Công đoàn huyện Củ Chi lần X nhiệm kì 2023-2028, chương trình hành động của Thành Uỷ về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị và các nghị quyết, chỉ thị của cấp uỷ Đảng cùng cấp và nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp.
3. Kiểm điểm vai trò lãnh đạo của tập thể, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kì qua và bầu Ban chấp hành khoá mới những cán bộ phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, thực sự tiêu biểu về trí tuệ, phẩm chất, năng lực, uy tín đáp ứng yêu cầu lãnh đạo phong trào, hoạt động Công đoàn trong tình hình mới, thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội đề ra.

4. Đại hội công đoàn cơ sở phải tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức theo hướng thiết thực, hiệu quả, coi trọng chất lượng, tiết kiệm về thời gian kinh phí, phù hợp với cơ quan đơn vị và diễn biến của dịch Covid- 19 đồng thời đảm bảo đúng tiến độ.
II. NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC, THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN

1. Nội dung

- Thảo luận, thông qua báo cáo tổng kết Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; quyết định, chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp nhiệm kỳ 2022-2027
- Tham gia ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội X Công đoàn huyện Củ Chi.
- Tham gia ý kiến sửa đổi, bổ sung điều lệ Công đoàn Việt Nam.
- Bầu Ban chấp hành Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027, bầu đại biểu đi dự Đại hội X Công đoàn huyện Củ Chi 
- Tổng hợp kiến nghị của đoàn viên về những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và hoạt động Công đoàn.
- Đề xuất kiến nghị với Đảng, chính quyền về những vấn đề liên quan đến nâng cao hiệu quả chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích của đoàn viên, CNVCLĐ và hoạt động công đoàn.
2. Thời gian và phương thức đại hội:

- Đại hội Công đoàn cơ sở được tổ chức trong 1 buổi.

- Dự kiến tổ chức vào ngày 24/12/2022  ( thứ bảy )
3. Thành phần tham dự: dự kiến 60 người
- Đoàn viên Công đoàn trường THCS Tân Tiến
- Lãnh đạo UBND huyện.

- Ban thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi.

- Khách mời.
III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI

1. Thành lập các tiểu ban chuẩn bị Đại hội
- Căn cứ vào tình hình thực tế Công đoàn cơ sở thành lập các tiểu ban chuẩn bị như sau:
1.1 Tiểu ban nội dung:

- Thầy Đào Văn Danh – Phó BTCB/P.HT

- Cô Nguyễn Thị Tố Như - CTCĐ

- Cô Mai Ngọc Điệp- P.CTCĐ

- Cô Đặng Thị Lập – UV.BCHCĐ
- Thầy Ngô Văn Nam – UV. BCHCĐ

- Cô Phạm Thị Hồng Thắm - Chủ nhiệm UBKT
* Nhiệm vụ: 
- Xây dựng dự thảo báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn nhiệm kì 2017-2022; phương hướng nhiệm vụ nhiệm kì 2022-2027, báo cáo kiểm điểm của Ban chấp hành, báo cáo uỷ ban kiểm tra.
- Chuẩn bị các văn bản về qui chế đại hội; chương trình đại hội; chương trình điều hành của đoàn chủ tịch đại hội; phát biểu khai mạc, bế mạc và dự thảo nghị quyết đại hội.
1.2. Tiểu ban nhân sự:

- Thầy Trần Trung Tín - BTCB/HT
- Thầy Đào Văn Danh – Phó BTCB/P.HT
- Cô Nguyễn Thị Tố Như – CTCĐ
- Thầy Ngô Văn Nam – UV BCHCĐ
* Nhiệm vụ:

- Xây dựng đề án chuẩn bị nhân sự Ban chấp hành; nhân sự uỷ ban kiểm tra; nhân sự bầu đại biểu đi dự đại hội Công đoàn cấp trên.

- Hướng dẫn các tổ công đoàn chuẩn bị nhân sự để bầu tổ trưởng công đoàn.

- Chuẩn bị dự thảo văn bản, tài liệu phục vụ công tác bầu cử.

- Chuẩn bị tài liệu phục vụ bầu cử tại hội nghị ban chấp hành lần thứ nhất (Bầu chủ tịch Công đoàn, bầu uỷ ban kiểm tra và chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra)

1.3. Tiểu ban tuyên truyền:
- Nguyễn Thị Tố Như - CTCĐ
- Cô Mai Ngọc Điệp- P.CTCĐ

- Thầy Ngô Văn Nam – UV. BCHCĐ
- Cô Đặng Thị Lập – UV.BCHCĐ
- Cô Phạm Thị Hồng Thắm - Chủ nhiệm UBKT
* Nhiệm vụ: 
- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền (trước, trong và sau đại hội) xây dựng đề cương tuyên truyền mục tiêu, nhiệm vụ và ý nghĩa của đại hội.
- Tổ chức các phong trào thi đua chào mừng đại hội, tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao…

- Biểu dương các gương tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến có thành tích xuất sắc trong hoạt động chuyên môn và hoạt động Công đoàn.

1.4. Tiểu ban tổ chức:

- Thầy Đào Văn Danh – Phó BTCB/P.HT
- Thầy Ngô Văn Nam – UV BCHCĐ

- Cô Phạm Thị Hồng Thắm - Chủ nhiệm UBKT
- Cô Vũ Thị Cung – TTCM tổ Toán – Tin

- Cô Lê Thị Thanh Thảo – GV Lịch sử
- Cô Mai Thị Kim Thanh – GV Tin học
- Cô Huỳnh Kim Ngân – TPT 
- CĐV nam
* Nhiệm vụ: 

- Chuẩn bị cơ sở vật chất: màn hình, máy chiếu, hệ thống Wifi, bàn ghế, bục nói, ảnh Bác, âm thanh, ánh sáng, thùng phiếu, phương tiện phục vụ kiểm phiếu…

- Trang trí trong hội trường (các câu khẩu hiệu, bảng kẽm, huy hiệu Công đoàn..)

- Xây dựng kịch bản, dẫn chương trình đại hội.

- Phát hành thư mời đại biểu tham dự đại hội.

- Tập hợp, in ấn chuẩn bị các loại tài liệu phục vụ tại đại hội.

         - Chụp ảnh.
1. 5 Tiểu ban tiếp khách và công tác hậu cần

- Cô Đặng Thị Lập – UV.BCHCĐ
- Cô Nguyễn Thị Thu Trang – TTCĐ tổ Tiếng Anh
- Cô Nguyễn Thị Hoa- TTCĐ tổ VP

- Cô Nguyễn Thị Huệ - TTCĐ tổ TD-CN-AN-MT
- Cô Huỳnh Ngọc Hạnh - TTCĐ tổ Toán-Tin
- Cô Nguyễn Thị Bích Thủy - TTCĐ tổ Sử-Địa-GDCD
- CĐV nữ thuộc Chi đoàn

* Nhiệm vụ:
- Đón tiếp đại biểu, khách mời ở sảnh và hướng dẫn lên hội trường.

- Điểm danh, phát văn kiện.

- Chuẩn bị  hoa tặng BCH nhiệm kì 2022-2027
- Quà cho uỷ viên BCH không tái cử.

- Chuẩn bị nước uống và thức ăn nhẹ cho khách mời và đại biểu tham dự đại hội.
- Chuẩn bị quà cho khách mời.
2. Về công tác chuẩn bị nhân sự bầu Ban chấp hành công đoàn 
2.1. Tiêu chuẩn chung của ủy viên Ban chấp hành
- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

- Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn.
- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.

2.2. Điều kiện tham gia Ban chấp hành

Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn, còn phải đáp ứng các điều kiện sau:

- Về tham gia ban chấp hành lần đầu: Có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất trọn một nhiệm kỳ đại hội công đoàn.

- Về tái cử ban chấp hành: Có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất 1/2 nhiệm kỳ.
Những trường hợp còn thời gian công tác dưới ½ nhiệm kỳ sẽ do công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp xem xét, quyết định cụ thể.

Người tham gia ban chấp hành phải có lý lịch rõ ràng, tự nguyện và có điều kiện tham gia các hoạt động của ban chấp hành.

2.3. Cơ cấu Ban chấp hành Công đoàn

- Ban chấp hành Công đoàn được cấu tạo theo hướng có cơ cấu, số lượng hợp lý, đảm bảo chất lượng, có tính kế thừa và sự phát triển, được chuẩn bị theo quy trình dân chủ, công khai, đúng nguyên tắc. 

- Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phải bảo đảm tính phát triển, kế thừa, trẻ hoá và phát triển theo hướng tăng cường cán bộ nữ, phấn đấu đạt 35% nữ trong BCH công đoàn.

 2.4. Số lượng Ban chấp hành: 05 uỷ viên.  
3. Số lượng đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên: 
- Số lượng: 01 đại biểu.
- Việc bầu đại biểu đi dự đại hội Công đoàn cấp trên và kiểm tra tư cách đại biểu thực hiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn số 03/HD-TLĐ ngày 20/2/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các quy định khác có liên quan.
4. Cơ cấu và số lượng đại biểu dự Đại hội Công đoàn cơ sở:
- Đại biểu đi dự Đại hội công đoàn cơ sở phải lựa chọn là cán bộ, đoàn viên có phẩm chất, có năng lực tiêu biểu cho phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, cho trí tuệ của tập thể đoàn viên, CNVCLĐ; có khả năng lĩnh hội, đóng góp vào các Nghị quyết và sự thành công của Đại hội.

- Bảo đảm các tiêu chuẩn, có cơ cấu hợp lý theo đặc điểm cụ thể của từng công đoàn, đại biểu là nữ.

- Đại biểu đương nhiệm (Ủy viên BCH Công đoàn cơ sở): 05 người

- Đại biểu từ các Tổ công đoàn




: 50 người






Tổng cộng



: 55 người

IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:

1. Ngày 31 tháng 11 năm 2022:

* Họp Ban chấp hành Công đoàn và TTCĐ nhiêm kỳ 2017-2022 lần thứ 1:
- Thông qua kế hoạch số 14/KH-LĐLĐ ngày 2/8/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn lao động huyện Củ Chi về việc tổ chức đại hội công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội X Công đoàn huyện Củ Chi, nhiệm kì 2023-2028 
- Dự kiến số lượng BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027; dự kiến danh sách ứng cử, đề cử để bầu vào BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027.

- Dự kiến số lượng ứng cử, đề cử để bầu Đại biểu dự Đại hội X Công đoàn huyện Củ Chi.

- Dự kiến danh sách Đoàn Chủ tịch, Đoàn thư ký, Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027, Ban kiểm phiếu.

- Phân công BCH Công đoàn, CĐV chuẩn bị Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027.
- Phân công chuẩn bị văn kiện Đại hội.

- Phân công các thành viên BCH Công đoàn dự  Hội nghị Tổ Công đoàn.
- Thông qua kế hoạch và thời gian để tổ chức Hội nghị tổ Công đoàn 
- Hướng dẫn tổ chức Hội nghị tổ Công đoàn.

2.  Từ 10 tháng 12 năm 2022 đến 20 tháng 12 năm 2022:

- 10.12- 16.12 :Các Tổ Công đoàn tiến hành tổ chức Hội nghị tổ Công đoàn
- 10g45 ngày 19.12 : Họp BCH Công đoàn và tổ trưởng Công đoàn lần 2
   + Báo cáo kết quả Hội nghị tổ Công đoàn, nêu những ý kiến đề xuất từ tổ Công đoàn, việc đề cử, ứng cử  vào BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022 -2027.

   + Thống nhất số lượng BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027 và số lượng danh sách ứng cử, đề cử để bầu vào BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027.

   + BCH Công đoàn tổng hợp ý kiến đóng góp các văn kiện Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027; Tổng hợp danh sách ứng cử, đề cử vào BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027.
3. Từ 20 tháng 12 năm 2022 đến 22 tháng 12 năm 2022:
- Thống nhất với Hiệu trưởng về nhân sự và thời gian tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027.

- Báo cáo xin ý kiến Chi uỷ, Chi bộ trường về nhân sự để bầu vào BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2022 -2027.

- Báo cáo xin ý kiến Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi về việc tổ chức Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2022 -2027.
4. Từ  19 Tháng 12 năm 2022 đến 24 tháng 12 năm 2022:
-  Hoàn tất dự thảo văn kiện Đại hội.

- 24/12/2022  : tổ chức Đại hội.
Trang phục : nữ : áo dài , nam : áo sơ mi, bỏ áo vào quần và thắt cavat
5. Từ 26 tháng 12 năm 2022 đến 29 tháng 12 năm 2022:
- Họp BCHCĐ NK 2022-2027 lần thứ 1 , bầu các chức danh

- Hoàn tất các hồ sơ
- Hoàn chỉnh văn kiện chính thức nộp về Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi.
V.  NỘI DUNG CÔNG VIỆC CỤ THỂ:
1. Đoàn chủ tịch:

- Cô Nguyễn Thị Tố Như - CTCĐ

- Cô Mai Ngọc Điệp - P.CTCĐ

- Thầy Ngô Văn Nam – UV.BCHCĐ
2. Đoàn thư kí:

- Cô Nguyễn Thị Hồng Loan – TTCĐ tổ Ngữ Văn
- Cô Hồ Tuyết Lan – BTCĐ
3. Ban kiểm phiếu:

- Cô Vũ Thị Cung     – TTCM tổ Toán-Tin
- Cô Huỳnh Thị Hoa – CĐV tổ Toán-Tin
- Cô Cái Thị Thiện    - CĐV tổ  Ngữ văn.

4. Dẫn chương trình:

 Cô Lê Thị Thanh Thảo – CĐV tổ Sử - Địa-GDCD
5. Báo cáo tình hình số lượng đoàn viên dự Đại hội

 Cô Đặng Thị Lập - UVBCH
6. Chuẩn bị văn kiện:

- Cô Nguyễn Thị Tố Như- CTCĐ

+ Báo cáo Tổng kết hoạt động Công đoàn nhiệm kì 2017-2022 và đề ra phương hướng hoạt động Công đoàn nhiệm kì 2022-2027. 

+ Báo cáo kiểm điểm Ban chấp hành Công đoàn nhiệm kì 2017-2022; Xây dựng đề án nhân sự để bầu vào BCH nhiệm kì 2022-20287 
+ Xây dựng Nghị quyết Công đoàn  nhiệm kì 2022-2027.

- Cô Phạm Thị Hồng Thắm - Chủ nhiệm UBKT

+ Báo cáo Tổng kết hoạt động của UBKT Công đoàn nhiệm kì 2017-2022. 

+ Xây dựng phương hướng hoạt động của UBKT Công đoàn nhiệm kì 2022-2027.
7. Phân công dự hội nghị tổ Công đoàn

- Cô Nguyễn Thị Tố Như : tổ Sử-Địa-GDCD , tổ VP
- Thầy Ngô Văn Nam : tổ Ngữ Văn
- Cô Đặng Thị Lập : tổ Toán-Tin , tổ TD-AN-MT-CN
- Cô Mai Ngọc Điệp : tổ KHTN
- Cô Phạm Thị Hồng Thắm : tổ  Tiếng Anh

  VI.  DỰ TRÙ KINH PHÍ:
(Bảng dự trù kinh phí đính kèm theo hướng dẫn của Liên đoàn Lao động)
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2022-2027, việc tổ chức Đại hội công đoàn là trách nhiệm của tập thể Ban Chấp hành, của toàn thể đoàn viên công đoàn. Kế hoạch này được triển khai đến tất cả Tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn để tổ chức thực hiện từ nay cho đến khi kết thúc Đại hội.









   TM. BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:







  CHỦ TỊCH
- Liên đoàn Lao động huyện (báo cáo);
- Chi ủy chi bộ (báo cáo)

- Hiệu trưởng (phối hợp)

- Lưu VT-CĐ.
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