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HƯỚNG DẪN ĐĂNG KÝ DỰ ÁN
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HẠN CUỐI GỬI HỒ SƠ LÀ 25/10/2018
[bookmark: _vvm5wkau692r]Phần 1: Hướng dẫn gửi hồ sơ

Phần Hướng dẫn gửi hồ sơ sẽ giúp bạn đi qua toàn bộ quá trình tham gia Thử thách dành cho Giới trẻ - Thế hệ Không giới hạn!

Đừng lo lắng, mặc dù nhìn có vẻ phức tạp nhưng thực sự quá trình này đơn giản và ngắn gọn hơn bạn nghĩ. Các câu hỏi được thiết kế nhằm giúp nhóm bạn chuẩn bị và gửi những hồ sơ có chất lượng tốt nhất, chúng tôi sẽ đưa cho bạn một số gợi ý để giúp hoàn thành hồ sơ của mình.

Trong suốt quá trình tham dự Tập huấn, chúng ta sẽ cùng làm việc với nhau để tạo ra những giải pháp để giải quyết các vấn đề - nhưng bước quan trọng nhất trong quá trình xây dựng giải pháp chính là tìm hiểu rõ về vấn đề. Phần hướng dẫn này sẽ cùng bạn xác định, phân tích mà bạn và các thành viên trong nhóm đang gặp phải.

Làm sao để nhóm bạn được lựa chọn
Điều quan trọng nhất, chúng tôi tìm kiếm các nhóm có mối quan tâm với các vấn đề trong cộng đồng của mình, những người nhiệt huyết và mong muốn tìm hiểu các tác động của vấn đề và cùng làm việc với nhau để xây dựng các giải pháp. Đồng thời, chúng tôi cũng tìm kiếm những vấn đề thực tế (với nguồn lực có hạn, chúng ta có thể cùng nhau giải quyết những vấn đề này!) và những vấn đề có tác động lớn (ảnh hướng tới nhiều người, hoặc có ảnh hưởng nghiêm trọng) và trên hết chúng tôi mong muốn sự cam kết và động lực hành động của các bạn (những nhóm kiên trì vượt qua các khó khăn đến cùng). Chúng tôi tin rằng nhóm bạn sẽ đưa ra những giải pháp tuyệt vời!

Nếu bạn cần hỗ trợ?
Chúng tôi luôn sẵn sàng hỗ trợ. Hãy liên hệ với Thế hệ Không giới hạn tại: 
	Trực tiếp:
	Cùng tìm hiểu them về Thế hệ Không giới hạn trong các buổi giới thiệu:
Từ 14:00 - 16:30 ngày 13/11/2018 hoặc 14:00 -16:30 ngày 15/11/2018
Địa điểm: Saigon Innovation Hub, 273 Điện Biên Phủ, Quận 3, TP. HCM

	Điện thoại:
	028.3821.9413 (Máy lẻ 104)

	Email:
	 akhong@unicef.org hoặc mainhiem@sihub.gov.vn



[bookmark: _9wvrgha831m6]Phần 2: Tiêu chí tham dự

· Nhóm cần có ít nhất 03 thành viên và không quá 05 thành viên;
· Nhóm cần bắt đầu thực hiện các ý tưởng hoặc dự án hoàn toàn mới. Ví dụ, một số các trường hợp không phù hợp bao gồm:
· Nhóm đã nhận được tài trợ để thực hiện ý tưởng.
· Nhóm đã đăng ký thành lập công ty hoặc tổ chức xã hội.


· Tất cả các thành viên trong nhóm phải trong độ tuổi từ 14 – 23 trước ngày 24/09/2018;
· Chúng tôi tôn trọng sự khác biệt và khuyến khích các nhóm cân bằng về giới tính, và đa dạng về giới tính, xu hướng tính dục, dân tộc, dạng khuyết tật…
· Tất cả các thành viên của nhóm cần cam kết tham gia đầy đủ Tập huấn vào 8-9 và 15-16 tháng 12/2018;
· Nếu được lựa chọn và nhận được tài trợ ươm mầm, nhóm phải cam kết thực hiện ý tưởng ít nhất cho tới tháng 2/2019;
· Nếu được lựa chọn và nhận được tài trợ ươm ầm toàn cầu, nhóm cần cam kết tiếp tục các hoạt động dự án.
Phần 2: Các bước thực hiện hồ sợ
TÊN NHÓM: __________________________________________________________________

BƯỚC 1. THÀNH LẬP NHÓM
Danh sách và Thông tin của các thành viên trong nhóm
Nếu nhóm có các thành viên khuyết tật, hãy nêu rõ trong cột Lưu ý về hậu cần
	· Hãy lựa chọn các thành viên nhóm với có các kỹ năng và mối quan tâm đa dạng – nhóm sẽ làm việc tốt hơn với những người có tư duy đa dạng!
· Chương trình khuyến khích các bạn nữ tham gia vào nhóm và nộp hồ sơ.



	THÀNH VIÊN 1  (Người phụ trách liên lạc của nhóm)

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	



	THÀNH VIÊN 2  (Nhóm cần có ít nhất 03 thành viên) 

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	



	THÀNH VIÊN 3  (Nhóm cần có ít nhất 03 thành viên) 

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	



	THÀNH VIÊN 4  (Nhóm cần có ít nhất 03 thành viên) 

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	




	THÀNH VIÊN 5  (Nhóm cần có ít nhất 03 thành viên) 

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	




	NGƯỜI GIÁM HỘ  (Nếu nhóm có thành viên dưới 18 tuổi, hãy điền thông tin người giám hộ hợp pháp tại đây)

	Tên:
	

	Họ và đệm: 
	

	Tuổi:
	

	Nơi sinh sống: 
	

	Email: 
	

	Số điện thoại:
	



LƯU Ý! Nhóm bạn có thành viên khuyết tật không? Nếu có, điền thông tin tại đây, nếu không bỏ qua câu này:
Người giám hộ hoặc thành viên số: ______ cần hỗ trợ hậu cần đặc biệt (di chuyển, sinh hoạt…)? Vd: đi xe lăn, tài liệu dạng số, tài liệu chữ nổi, dịch ngôn ngữ ký hiệu. Vui lòng nêu rõ:  _______________________________________________________________________________

BƯỚC 2. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ
Hãy suy nghĩ về một vấn đề (liên quan đến kỹ năng, cơ hội nghề nghiệp cho giới trẻ hoặc tăng quyền cho phụ nữ và trẻ em gái) mà bản thân bạn, bạn bè của bạn hoặc cộng đồng của bạn đang phải đối mặt. Miêu tả tóm tắt vấn đề 
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	GỢI Ý

	· Các thành viên trong nhóm dành khoảng 20 phút suy nghĩ và viết ra nhiều nhất có thể các vấn đề, sau đó cùng thảo luận để thu hẹp dần xuống còn một vấn đề duy nhất. 
· Cố gắng tìm ra các vấn đề cụ thể, rõ ràng thay vì các vấn đề to tác và chung chung. Tập trung chi tiết và chính xác vào các vấn đề xoay quanh kỹ năng học tập, kỹ năng và cơ hội nghề nghiệp cho giới trẻ hoặc tăng quyền cho thanh thiếu niên, đặc biệt là ở nữ giới và trẻ em gái. 
· Một vấn đề thường được miêu tả vắn tắt từ 1-3 câu. 
· Bạn không thể cam kết giải quyết vấn đề khi bạn không hiểu rõ vấn đề đó. Hãy cho chúng tôi biết suy nghĩ của bạn. 



	Vấn đề

	_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________



BƯỚC 3. XÁC ĐỊNH NGUYÊN NHÂN

Miêu tả tóm tắt nguyên nhân (liên quan đến kỹ năng, cơ hội nghề nghiệp cho giới trẻ hoặc tăng quyền cho phụ nữ và trẻ em gái)
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	GỢI Ý

	· Hãy trả lời các câu hỏi “Tại sao điều đó lại xảy ra?” “Hoàn cảnh/ thái độ/ hành đông cụ thể nào tạo ra các vấn đề đó?” 
· Sẽ có các nguyên nhân trực tiếp và gián tiếp tạo ra vấn đề, các nguyên nhân ởm tầm vĩ mô và vi mô tạo ra vấn đề. Hãy phân tích các nguyên nhân có sự liên quan trực tiếp tới bạn và cộng đồng của bạn.





	Nguyên nhân

	Nguyên nhân 1:

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Nguyên nhân 2:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Nguyên nhân 3:
________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________




BƯỚC 4. KỂ CÂU CHUYỆN
Trong một vài dòng, hãy kể cho chúng tôi câu chuyện về một người chịu tác động bởi vấn đề trên. Hãy suy nghĩ về nguyên nhân tại sao và tác động như thế nào 
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	GỢI Ý

	· Tự đặt câu hỏi, “Vấn đề đã/đang tác động tới ai/những ai?” “Nguyên nhân vì sao?” “Các hệ quả là gì?” và “Điều gì xảy ra sau đó?” Tại những nơi nào mà vấn đề có những tác động tới phụ nữ và trẻ em gái lớn hơn đối với nam giới và trẻ em trai và ngược lại, suy nghĩ về các nguyên nhân gây ra điều này.
· Đây nên là câu chuyện thực tế về một nhân vật có thực. Hãy thay đổi hoặc dấu tên nhân vật nhằm cần đảm bảo tính riêng tư.




	Câu chuyện 

	_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________



BƯỚC 5. ĐIỀU GÌ THÚC ĐẨY BẠN
Hãy cho chúng tôi biết điều gì thúc đẩy nhóm bạn tham dự vào Thế hệ Không giới hạn.
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	GỢI Ý

	· Hãy là chính mình, chúng tôi muốn biết điều gì làm cho các bạn đam mê.
· 
· Hãy cho chúng tôi biết bạn hy vọng đạt được điều gì.
· Cho chúng tôi biết điều gì khiến nhóm của bạn trở thành một nhóm xuất sắc. 




	Động lực

	_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________



[bookmark: _v9sxvkbbh8wb]
CHÚC MỪNG BẠN ĐÃ HOÀN THÀNH!
 
Gửi hồ sơ của bạn trước 25/11/2018.
Bạn có thể gửi hồ sơ theo các cách sau đây:
· Online: Đây là cách nhanh nhất và thuận tiện nhất để gửi hồ sơ tại: bit.ly/GenUnlimitedVN
· Qua email: Gửi về địa chỉ: nguyenlananh@sihub.gov.vn
· Trực tiếp: Gửi về địa chỉ Phòng đổi mới sáng tạo, SIHUB, 273 Điện Biên Phủ, Phường 7, Quận 3 (Ghi rõ tiêu đề: “Hồ sơ Gen Unlimited)
	




· Quét mã QR đề gửi hồ sơ
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Chúng tôi sẽ liên hệ với các nhóm được lựa chọn vào vòng Tập huấn trước ngày 30/11/2018.
Chúc bạn may mắn!
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