TRƯỜNG THCS THẠNH MỸ LỢI     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM      Tổ: ANH VĂN-THỂ DỤC                                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

KẾ HOẠCH CÁ NHÂN
Năm học: 2017 – 2018
Họ và tên: Bùi Lê Thị Thu Thảo
Tổ: Anh văn
  Sinh ngày: 06 tháng 11 năm 1977
Trình độ chuyên môn: Cử nhân 
Chuyên  ngành:   Anh Văn
Chức vụ công tác:  Giáo viên dạy lớp
Công tác kiêm nhiệm: GVCN
  I. Căn cứ để lập kế hoạch:
- Căn cứ vào phương hướng, nhiệm vụ NH 2017 - 2018 của Trường THCS Thạnh Mỹ Lợi.
[bookmark: _GoBack]- Căn cứ vào kế hoạch hoạt động NH 2017 - 2018 của Tổ Anh văn- Thể dục
- Căn cứ nhiệm vụ được phân công trong NH 2017-2018.
- Căn cứ thực tế công việc, năng lực và hoàn cảnh cá nhân.
  II. Nhiệm vụ được giao:
- Dạy Anh Văn lớp 6/3, 7/2, 7/4, 8/5
- Kiêm nhiệm: GVCN 6/3
  III. Thuận lợi, khó khăn trong công tác:
   1. Thuận lợi: 
 - BGH quan tâm, sâu sát trong chỉ đạo công tác, hỗ trợ tối đa cho việc thực hiện nhiệm vụ.
- Thư viện trang bị đầy đủ các tài liệu chuyên môn, nghiệp vụ, tham khảo.
- Được sự hỗ trợ nhiệt tình của đồng nghiệp và các đoàn thể.
- Được sự hưởng ứng tích cực của học sinh.
- Bản thân có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc được giao và luôn cố gắng học hỏi, trau dồi kiến thức, kỹ năng, phương pháp giảng dạy cũng như học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp.
   2. Khó khăn: 
-  Trình độ ngoại ngữ của HS không đồng đều nên khó khan trong việc giảng dạy.
- Một số PH ít quan tâm đến việc học tập của con em nên ảnh hưởng đến chất lượng bộ môn và giảng dạy của GV.
- Phần lớn HS chưa ý thức được tầm quan trọng của môn ngoại ngữ nên không chú tâm vào  việc học môn này, đặc biệt là lớp 8/5.
- Ý thức học tập, kỷ luật của một số HS chưa cao, không tập trung trong giờ học ngoại ngữ gây cản trở việc học tập chung của cả lớp.
  IV. Các mục tiêu trong năm học 2017-2018:
- Thực hiện tốt các chỉ thị của Bộ GD & ĐT về nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2017-2018.
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” của Bộ GD&ĐT.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao gắn liền với việc thực hiện cuộc vận động:“Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” của ngành.
- Nghiêm túc thực hiện quy định về việc “Dạy thêm, học thêm”.
- Thực hiện đầy đủ nội dung chương trình quy định, tích cực đổi mới phương pháp giáo dục. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở khối lớp được phân công.
- Tích cực bồi dưỡng nâng cao chất lượng giảng dạy.  
V. Các chỉ tiêu phấn đấu: 
    1. Nhiệm vụ 1: Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành:
    - Chỉ tiêu: 
+ Đoàn kết, tương trợ, phối hợp tốt với đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ.
+ Tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường và ngành phát động. 
+ Thực hiện tốt nội quy của trường và các quy định của ngành.
    - Biện pháp: 
    + Tích cực tham gia các  hoạt động, phong trào do nhà trường và ngành tổ chức.
	 + Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị do PGD tổ chức.
	 + Nghiêm chỉnh chấp hành chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  
	 + Tích cực tham gia phong trào tự học, tự nâng cao kiến thức.
	 + Thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nhà giáo, thực hiện tốt chuẩn giáo viên THCS.	
  + Lấy phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” làm giải pháp đột phá và lâu dài để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách HS.
	 + Tạo mối quan hệ thân thiện, gần gũi với đồng nghiệp, HS và CMHS. 
   2. Nhiệm vụ 2: Nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động nâng cao chất lượng dạy-học và các chuyên đề dạy – học.
    - Chỉ tiêu: 
	+ Phấn đấu 100% tiết dạy xếp loại Giỏi.
	+ Tạo cho HS yêu thích học môn Anh văn.
   + Phấn đấu 90% HS đạt yêu cầu của bộ môn, riêng lớp 8/5 đạt 85%.
    - Biện pháp: 
	+ Thường xuyên cập nhật và trau dồi phương pháp dạy học theo hướng tích cực hóa mọi hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh.
 + Tham gia đề án nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh qua việc trợ giảng cho lớp học Tiếng Anh với người bản xứ.
	+ Dạy đúng chương trình, đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng từng bài theo quy định.
	+ Xác định rõ yêu cầu, mục tiêu và kĩ năng cần đạt ở từng bài học đối với từng đối tượng HS để có phương pháp dạy học  phù hợp.
 + Đầu tư vào giáo án, xây dựng hệ thống câu hỏi để phát huy tính tích cực của HS.
	+ Giáo dục học sinh ý thức tự học, phương pháp tự học kết hợp với tài liệu phù hợp.
   + Tích cực dự giờ học tập kinh nghiệm của đồng nghiệp, sáng kiến kinh nghiệm của bản thân và đồng nghiệp trong giảng dạy để nâng cao hiệu quả tiết dạy.
   + Tăng cường rèn luyện cho HS kỹ năng viết  thông qua các tiết phụ đạo, tăng cường kỹ năng nghe, nói trong tiết học với người nước ngoài.
   3. Nhiệm vụ 3: Tăng cường công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra- đánh giá; ứng dụng CNTT trong dạy học. 
    - Chỉ tiêu: 
      + Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
      + Thực hiện ít nhất 2 tiết ứng dụng CNTT/HK.
      + Dự giờ đồng nghiệp: 9 tiết/HK.
   - Biện pháp: 
     + Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
     + Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm dạy học với đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường  để nâng cao tay nghề. 
   4. Nhiệm vụ 4: Nâng cao chất lượng giáo dục trong học sinh, phụ đạo HS yếu kém.
   - Chỉ tiêu: 
     + Phấn đấu đạt tỉ lệ quy định: môn  Anh văn 90% HS đạt trung bình trở lên.
     + Phụ đạo HS yếu kém có hiệu quả.
    - Biện pháp: 
	  + Quán triệt nhiệm vụ của học sinh thực hiện tốt nội qui nhà trường, yêu cầu học tập bộ môn. Hướng dẫn học sinh thảo luận và đề ra biện pháp thực hiện.
	  + Tích cực tham gia “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Mỗi học sinh biết thương yêu, đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống và trong học tập, biết kính trọng thầy cô giáo và giúp đỡ cộng đồng, biết giữ gìn môi trường học tập lành mạnh.
	  + Thiết kế tiến trình tiết dạy phù hợp với nhiều đối tượng học sinh. Giao nhiệm vụ cụ thể cho HS sau mỗi giờ học. Giới thiệu kiến thức mới trên cơ sở kiểm tra, ôn tập kiến thức đã học kết hợp với hướng dẫn phương pháp học tập, khuyến khích HS tham khảo tài liệu, mở rộng kiến thức, xây dựng phương pháp tự học.
   5. Nhiệm vụ 5: Thực hiện đúng quy chế chuyên môn - nghiệp vụ, thực hiện có hiệu quả công tác thanh - kiểm tra nội bộ và giờ giấc lao động sư phạm.
    - Chỉ tiêu: 
   + Thực hiện đúng, đủ theo kế hoạch dạy học. 
   + Đảm bảo đủ ngày công, giờ công.
   + Soạn giáo án theo đúng kế hoạch dạy học.
   + Ứng dụng CNTT và vận dụng bản đồ tư duy trong giảng dạy.
   + Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn.
    - Biện pháp: Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của ngành, của nhà trường và của tổ chuyên môn. 
   6. Công tác kiêm nhiệm:
    Công tác chủ nhiệm:
  * Chỉ tiêu: 
- Hạn chế tối đa việc HS vi phạm nội quy trong nhà trường.
- Đảm bảo duy trì sĩ số.
- HS tham gia tốt các hoat động phong trào do đoàn đội phát động.
- Không có HS vi phạm và hạnh kiếm yếu.
- Xếp loại 2 mặt GD cả năm:

	Xếp loại
	Tốt/ Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	Học lực
	8– 21%
	15 – 39.5%
	15– 39.5 %
	0
	0

	Hạnh kiểm
	38 – 100%
	0_0%
	0
	0
	0


 * Biện pháp:
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nội quy, nề nếp của HS.
- Có biện pháp xử lý nghiêm khắc đối với trường hợp vi phạm nhiều lần.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp nhiệt tình, có khả năng lãnh đạo, có uy tín với tập thể.
- Thường xuyên trao đổi với GV bộ môn và ban cán sự lớp để kịp thời nắm bắt tình hình của lớp.
- Thường xuyên quan tâm theo dõi HS cá biệt để hiểu được tâm tư tình cảm của HS, giúp các em tự tin hoà nhập với tập thể.
- Có kế hoạch chủ nhiệm cụ thể trong từng tuần, tháng.
- Thực hiện có hiệu quả các tiết HDNGLL.
- Thường xuyện kết hợp chặt chẽ với PHHS, Giám thị để kiểm tra theo dõi và  GD HS tốt hơn.
* Danh hiệu thi đua của lớp:
- Lớp: tiên tiến
- Chi đội vững mạnh
   VI. Các biện pháp thực hiện:
 - Chính trị:
+ Thực hiện tốt đường lối của Đảng Cộng Sản Việt Nam và pháp luật của nhà nước.
+ Đảm bảo tốt các quy định của nhà trường và ngành.
+ Tích cực “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” của Bộ GD&ĐT.
- Chuyên môn, nghiệp vụ:
+ Thực hiện nghiêm túc chương trình và kế hoạch giáo dục, đảm bảo quy chế chuyên môn.
+ Tích cực thực hiện công tác tự bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng bộ môn giảng dạy.
+ Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
+ Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn.
- Các công tác khác: 
+ Thực hiện theo đúng kế hoạch của nhà trường.
+ Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
+ Hăng hái tham gia các hoạt động do các cấp tổ chức.



   VII. Lịch trình thực hiện kế hoạch cá nhân:

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Dự kiến hoàn thành
	Thực tế hoàn thành

	Tháng 8,9/2017
	
- Tham gia khai giảng năm học mới 2017 – 2018.
- Giảng dạy  theo PPCT, thời khóa biểu HKI.  
- Dự giờ tiết TTSP của GV trong tổ.  
- Thực hiện dự giờ để học hỏi kinh nghiệm, nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ.
- Đăng kí chỉ tiêu chất lượng đầu năm.
- Đăng ký tiết dạy tốt.
- Xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch tổ, lớp CN.
- Tham gia SH chuyên môn quận.
- Kiểm tra chất lượng đầu năm.
- Kiểm tra, chấm và trả bài, cập nhật điểm.
- Thực hiện HSSS của GV.
- Triển khai thực hiện các hội thi, phong trào của Đoàn, Đội, Thư viện …
- Họp PHHS đầu năm.

	













10/9/2017
	

	Tháng 10/2017
	
- Giảng dạy theo PPCT.
- Đăng kí tiết dạy tốt.
- Dự giờ tiết TTSP của GV trong tổ.  
-  Dự thao giảng trường THCS Bình An.
- Thực hiện dự giờ để học hỏi kinh nghiệm, nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ.
- Cập nhật điểm trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 1 về PHHS (cập nhật 01 cột điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, NX và gửi về PHHS)
- Soạn đề kiểm tra giữa HKI theo sự phân công.
- Cập nhật trang lí lịch HS trên cổng thông tin điện tử.
- Lập Học bạ cho HS lớp 6/3. 
- Coi thi giữa HKI theo sự phân công.
- Chấm bài theo sự phân công.
- Cập nhật điểm vào các loại HSSS.
- Tham gia kỷ niệm ngày PNVN 20 -10. 
- Dự đại hội CB- CNVC.
- Thực hiện HSSS của GV.
- Tham gia góp ý Báo cáo chuyên đề cấp Tổ.
- Lập Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên.
- Học bồi dưỡng thường xuyên.
- Triển khai hội thi “Giới thiệu sách về người PNVN”.

	




Khi trống tiết

	







	Tháng 11/2017
	- Giảng dạy theo PPCT.
- Đăng kí tiết dạy tốt. 
- Dự giờ tiết TTSP của GV trong tổ. 
- Dự thao giảng trường THCS Nguyễn Thi Định.
- Thực hiện dự giờ để học hỏi kinh nghiệm, nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ.
- Tham gia sinh hoạt kỉ niệm  ngày 20/11.
- Tiếp tục thực hiện quy chế chuyên môn HKI.
- Cập nhật điểm trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 2 về PHHS (cập nhật điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, nhận xét và gửi về PHHS).
- Nộp đề kiến nghị HKI.
- Cập nhật HSSS của GV.
- Triển khai thực hiện các hội thi, phong trào của Đoàn, Đội, Thư viện …
- Học bồi dưỡng thường xuyên.

	













	

	

Tháng 12/2017
	-Tham gia kỷ niệm ngày thành lập QĐNDVN 22/12.
- Dạy phụ đạo HS yếu, kém.
- Ôn tập, kiểm tra HKI.
- Coi thi HKI theo phân công.
- Chấm thi HKI theo phân công.
- Hoàn thành cập nhật điểm HKI vào các loại HSSS.
- Xét kết quả thi đua HKI.
- Sơ kết HKI.
- Cập nhật điểm trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 3 (HKI) về PHHS (cập nhật điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, NX).
- Họp PHHS và thông báo kết quả HKI.
- Triển khai thực hiện các hội thi, phong trào của Đoàn, Đội, Thư viện …
- Hoàn tất HSSS.
- Lập kế hoạch giảng dạy HKII
- Học bồi dưỡng thường xuyên.
	
	

	Tháng 1/2018
	- Giảng dạy  theo PPCT, thời khóa biểu HK2.
- Đăng ký tiết dạy tốt.
- Lên tiết TTSP.
- Dự thao giảng trường THCS Giồng Ông Tố.
- Phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tham gia sinh hoạt kỷ niệm ngày học sinh- sinh viên Việt nam 09/01.
- Học bồi dưỡng thường xuyên.
- Dạy học theo chủ đề (Body).
	
	

	Tháng 02/2018
	
- Giảng dạy  theo PPCT.
- Tham gia sinh hoạt kỷ niệm ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam  03/02.
- Đăng ký tiết dạy tốt.
- Cập nhật điểm trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 4 về PHHS (cập nhật điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, NX và gửi về PHHS)
- Phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tham gia SH chuyên môn quận.
- Thực hiện HSSS của GV.
 - Học bồi dưỡng thường xuyên.

	
	

	Tháng 3/2018
	
- Tham gia kỉ niệm ngày quốc tế phụ nữ 08/03,
ngày thành lập ĐTNCS HCM 26/03.
- Giảng dạy theo PPCT. 
- Dự giờ tiết TTSP của GV trong tổ.  
- Dự giờ thao giảng quận tại Trường THCS Trần Quốc Toản.
- Kiểm tra giữa HKII, chấm bài, cập nhật điểm vào các loại sổ.
- Cập nhật điểm trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 5 về PHHS (cập nhật điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, NX và gửi về PHHS)
- Phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tham gia SH chuyên môn quận.
- Học bồi dưỡng thường xuyên.

	
	

	Tháng 4/2018
	
- Tham gia sinh hoạt kỷ niệm ngày Chiến thắng 30/4.
- Dạy học theo PPCT.
- Lập đề cương ôn tập HKII.
- Tổ chức kiểm tra ôn thi HKII.
- Coi thi, chấm thi HKII theo phân công.
- Phụ đạo học sinh yếu kém.
- Hoàn tất  chỉ tiêu chuyên môn HKII.

	
	

	Tháng 5/2018
	
- Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/05. 
- Giảng dạy theo PPCT.
- Hoàn thành cập nhập điểm HKII và cả năm.
- Đánh giá kết quả của học sinh cả năm học.
- Hoàn thành hồ sơ học sinh.
- Hoàn thành báo cáo HKII và cả năm (cập nhật điểm, đánh giá vào các loại HSSS).
- Cập nhật điểm, đánh giá và các thông tin khác trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện báo điểm đợt 6 (HKII) về PHHS (cập nhật điểm trên Phiếu Liên lạc, tính điểm TB, đánh giá học lực, hạnh kiểm, xếp hạng, số ngày nghỉ, NX).
- Họp PHHS thông báo kết quả năm học.
- Tổng kết năm học 2017-2018.

	
	


VIII. Đăng kí danh hiệu thi đua:
  a. Chỉ tiêu:
  - Xếp loại đạo đức:	Tốt
  - Xếp loại chuyên môn: Giỏi
  b. Biện pháp:
     - Thường xuyên bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
     - Tích cực dự giờ, trao đổi chuyên môn, học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp.
     - Tích cực tham gia các phong trào do trường và ngành phát động.
     - Thực hiện tốt kế hoạch cá nhân.

 BAN GIÁM HIỆU DUYỆT                                         Quận 2, ngày 16 tháng 10 năm 2017
                                                                                                        Người lập kế hoạch
                                                                     


                                                                                                            
                                                                                                        Bùi Lê Thị Thu Thảo

